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LEI COMPLEMENTAR N° 11/2026.

ATUALIZA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
QUADRO DE PESSOAL, NO TOCANTE AOS
CARGOS COMISSIONADOS DO MUNICIPIO DE
CURRAL DE CIMA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CURRAL DE CIMA, ESTADO DA PARAIBA, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, e em consonancia com as normas legais, aprova e
ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 19, Esta Lei dispde sobre a atualizacdao de cargos comissionados do quadro de pessoal do Poder Executivo
Municipal, constantes nas tabelas anexas que integram a presente Lei.

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Secao I
DAS DISPOSICf)ES PRELIMINARES

Art. 2°, O quadro de pessoal do Municipio de Curral de Cima obedecera aos critérios de criagdo, provimento e
estruturacdo dos cargos definidos nesta lei.

Art. 39, O quadro de pessoal que se refere o artigo anterior compreende os cargos em comissao e chefia.
§10° - Os cargos comissionados sdo providos de livre nomeacao do chefe do Poder Executivo.

§2° - O cargo de chefia é o que se destina a direcao de servicos, de provimento em comissdo, e sao ocupados por
servidores efetivos ou comissionados.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO E ORGANIZACAO

I — ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

a) Gabinete do Prefeito;
b) Consultoria Juridica;

€) Comunicagdo Institucional;
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II — ORGAOS AUXILIARES

a) Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento;

b) Secretaria Municipal de Finangas;

III - ORGAOS AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

a) Secretaria Municipal de Educagdo;

b) Secretaria Municipal de Saude;

c) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo;

d) Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transportes e Meio Ambiente;
e) Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Econémico;
f)  Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer;

g) Secretaria Municipal de Cultura

IV — ORGAOS COLEGIADOS DE ASSESSORAMENTO:

a) Conselho Municipal de Educacdo — CME;

b) Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS;

c) Conselho Municipal de Saude — CMS;

d) Conselho Tutelar da Crianga e do Adolescente;

e) Conselho do Direito da Crianga e do Adolescente;

f) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;
g) Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar;

h) Conselho Municipal do Idoso.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS

Art. 4° - Considera-se Secretaria Municipal a unidade administrativa integrante da estrutura do Poder Executivo
Municipal, diretamente subordinada ao Prefeito, criada para planejar, coordenar, executar e avaliar as politicas publicas
setoriais de competéncia do Municipio, nos termos desta Lei.
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Art. 5° - As Secretarias Municipais exercerdo suas competéncias por meio da execucdo direta das atividades
administrativas, técnicas e operacionais necessarias a implementacado das politicas publicas sob sua responsabilidade,
observadas as normas legais, regulamentares e orcamentarias aplicaveis.

Art. 6° - Cada Secretaria Municipal serd dirigida por Secretario Municipal, agente politico de livre nomeagdo e
exoneragao pelo Prefeito, a quem compete a direcdo superior da respectiva pasta, respondendo pelos atos
administrativos, técnicos e gerenciais praticados no ambito de sua competéncia, nas esferas civil, administrativa e
penal, na forma da legislagdo vigente.

CAPITULO IV
DOS CARGOS EXTINTOS

Art. 7° - Os cargos constantes do Anexo II — Cargos Extintos ficam extintos exclusivamente para fins de
provimento, assegurada a permanéncia dos atuais ocupantes no exercicio de suas funcoes até a vacancia, sem prejuizo
da remuneracdo, do tempo de servico, da estabilidade e dos demais direitos e vantagens legalmente adquiridos.

CAPiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° - As despesas referentes aos vencimentos dos servidores comissionados correrdo a conta dos limites das
disponibilidades de suas unidades orgamentarias, consignadas no orgamento dos créditos a serem abertos, se houver
necessidade, respeitando o que determina a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e em obediéncia ao limite maximo
fixado pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n® 101/2000).

Art. 9° - Os cargos comissionados instituidos por esta Lei possuem natureza de direcdo, chefia e assessoramento,
destinando-se exclusivamente ao exercicio de fungdes estratégicas, institucionais e administrativas, nos termos do art.
37, inciso V, da Constituicdo Federal.

Art. 10 - Os ocupantes dos cargos previstos nesta Lei serdo nomeados e exonerados livremente pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, observados os principios da legalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 11 - As atribuigbes constantes no Anexo III desta Lei possuem carater exemplificativo e poderdo ser
complementadas mediante ato regulamentar do Poder Executivo, desde que preservada a natureza de direcdo, chefia
e assessoramento dos respectivos cargos.

Art. 12 - As GratificagGes de incentivo a titulagdo do servidor publico municipal ndo poderdo ser cumulativas, de modo
a incidirem somente sobre o vencimento basico da categoria.

Paragrafo Unico — O municipio devera regulamentar as legislacdes pertinentes ao caput através de Decreto para
elaboragdo de tabela com os valores atualizados.
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Art. 14 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes em contrario.

Art. 13 — Os servidores que desempenham as fungdes comissionadas previstas nesta legislagao poderdo optar pela
remuneracao mais vantajosa em detrimento da sua remuneracao originaria independente do regime juridico adotado.

Curral de Cima/PB, 05 de junho de 2026.

(QM
ADJAMIR SOUZA DA SILVA
Prefeito
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ANEXO I —

UADRO GERAL

01. GABINETE DO PREFEITO, CONSULTORIA JURIDICA E DE COMUNICAGCAO INSTITUCIONAL

QUANTIDADE CARGO COMISSIONADO cODIGO MAs S
01 Chefe de Gabinete PMCC-CC R$ 5.000,00
01 Secretario Executivo de Articulacdo Institucional PMCC-CC R$ 3.000,00
01 Assessor Juridico PMCC-CC R$ 5.000,00
01 Diretor Juridico PMCC-CC R$ 2.500,00
01 Diretor de Comunicacdo Institucional PMCC-CC R$ 2.500,00
02 Coordenador de Comunicagao PMCC-CC R$ 2.000,00
05 Assessor Especial PMCC-CC R$ 1.621,00

02. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

QUANTIDADE CARGO COMISSIONADO CcODIGO VENCIMENTO
01 Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento PMCC-CC R$ 5.000,00
01 Secretario Executivo de Administracdo PMCC-CC R$ 3.000,00
01 Secretario Executivo de Planejamento PMCC-CC R$ 3.000,00
01 Diretor de Recursos Humanos PMCC-CC R$ 2.500,00
01 Diretor de Acompanhamento Previdenciario PMCC-CC R$ 2.500,00
01 Diretor de Almoxarifado PMCC-CC R$ 2.500,00
01 Coordenador de Compras PMCC-CC R$ 2.000,00
01 Coordenador de Licitagdo PMCC-CC R$ 2.000,00
01 Coordenador de Gestao e Fiscalizagao de Frota PMCC-CC R$ 2.000,00
01 Coordenador Administrativo PMCC-CC R$ 2.000,00
03 Assessor Especial PMCC-CC R$ 1.621,00
03. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
QUANTIDADE CARGO COMISSIONADO CODIGO VENCIMENTO
01 Secretario Municipal de Finangas PMCC-CC R$ 5.000,00
01 Tesoureiro PMCC-CC R$ 3.000,00
01 Diretor de Contabilidade PMCC-CC R$ 2.500,00
03 Assessor Técnico Contabil PMCC-CC R$ 2.000,00
01 Coordenador de Cadastro e Tributos PMCC-CC R$ 2.000,00
03 Assessor Especial PMCC-CC R$ 1.621,00
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04. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

QUANTIDADE CARGO COMISSIONADO CcODIGO VENCIMENTO
01 Secretario Municipal de Educacdo PMCC-CC R$ 5.000,00
01 Secretario Executivo de Educagao PMCC-CC R¢$ 3.000,00
01 Diretor Geral PMCC-CC R$ 2.500,00
01 Coordenador de Comunicagao PMCC-CC R$ 2.000,00
01 Coordenador de Gestao PMCC-CC R$ 2.000,00
01 Coordenador da Educacao Infantil PMCC-CC R$ 2.000,00
01 Coordenador do Ciclo de Alfabetizacdo PMCC-CC R$ 2.000,00
01 Coordenador do Ciclo de Recomposicao PMCC-CC R$ 2.000,00
01 Coordenador dos Anos Finais PMCC-CC R$ 2.000,00
01 Coordenador da Educagao Especial e Inclusiva PMCC-CC R$ 2.000,00
01 Coordenador do Ntcleo de Acolhimento Educacional PMCC-CC R$ 2.000,00
01 Coordenador Administrativo e Financeiro PMCC-CC R$ 2.000,00
01 Coordenador de Alimentacao Escolar PMCC-CC R$ 2.000,00
01 Coordenador de Estatistica e Dados Educacionais PMCC-CC R$ 2.000,00
03 Gestor Escolar nfv:rl]slir:oe;cezljl ;::Jm até 50 alunos, PMCC-CC R$ 2.000,00
03 Gestor Escolar nl\f;;;oefﬁf;r;?m até 50 alunos, PMCC-CC R$ 2.500,00
06 Gestor Escolar nivel II — escola com 51 a 250 alunos PMCC-CC R$ 2.500,00
01 Gestor Escolar nivel III — escola com 251 a 400 alunos PMCC-CC R$ 3.000,00
01 Gestor Escolar nivel IV — escola de 401 a 450 alunos PMCC-CC R$3.500,00
01 Gestor Escolar nivel V — escola acima de 450 alunos PMCC-CC R$ 3.800.00

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL DE CIMA
INSTITUIDO PELA LEI N° 01/97

Pagina 6




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL DE CIMA
@
3 ¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE
@ CURRAL DE CIMA
y
DIARIO OFICIAL
CURRAL DE CIMA - DIARIO OFICIAL - 05 DE JUNHO DE 2026
5 Gestor Escolar Adjunto PMCC-CC R$ 1.621,00
6 Assessor Administrativo Escolar PMCC-CC R$ 1.621,00
01 Assessor de Promocao da Igualdade Racial PMCC-CC R$ 1.621,00
01 Assessor de Busca Ativa Escolar PMCC-CC R$ 1.621,00
20 Assessores Especiais PMCC-CC R$ 1.621,00
05. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
QUANTIDADE CARGO COMISSIONADO CODIGO VENCIMENTO
01 Secretario Municipal de Saude PMCC-CC R$ 5.000,00
o1 Secretario Executivo de Salde PMCC-CC R$ 3.000,00
01 Diretor de Unidade de Saude PMCC-CC R$ 2.500,00
01 Diretor Administrativo e Planejamento PMCC-CC R$ 2.500,00
01 Diretor de Atengdo Primaria a Saude PMCC-CC R$ 2.500,00
01 Diretor de Urgéncia e Emergéncia em Salde PMCC-CC R$ 2.500,00
01 Diretor de Vigilancia em Saude PMCC-CC R$ 2.500,00
01 Coordenador de Atengdo Especializada PMCC-CC R$ 2.000,00
01 Coordenador da Equipe Multiprofissional PMCC-CC R$ 2.000,00
01 Coordenador da Assisténcia Farmacéutica PMCC-CC R$ 2.000,00
01 Coordenador de Vigildncia Sanitaria PMCC-CC R$ 2.000,00
01 Coordenador de Vigilancia Epidemioldgica PMCC-CC R$ 2.000,00
01 Coordenador de Vigildncia Ambiental PMCC-CC R$ 2.000,00
01 Coordenador de Logistica de Transporte na Saude PMCC-CC R$ 2.000,00
01 Coordenador de Regulagdo de Atengdo a Saude PMCC-CC R$ 2.000,00
01 Coordenador de Educagdo em Salde PMCC-CC R$ 2.000,00
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL DE CIMA
INSTITUIDO PELA LEI N° 01/97
Pagina 7




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL DE CIMA

@
‘:‘: "3'( PREFEITURA MUNICIPAL DE
&) CURRAL DE CIMA
upe ————

DIARIO OFICIAL

CURRAL DE CIMA - DIARIO OFICIAL - 05 DE JUNHO DE 2026

01 Coordenador de Servigo Social PMCC-CC R$ 2.000,00
03 Coordenador de Unidade de Salde PMCC-CC R$ 2.000,00
01 Coordenador de Saude Bucal PMCC-CC R$ 2.000,00
10 Assessores Especiais PMCC-CC R$1.621,00

06. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

QUANTIDADE CARGO COMISSIONADO CcODIGO VENCIMENTO

o1 Secretario Municipal _de éssisténcia Social e PMCC-CC R$ 5.000,00
Habitagao

o1 Secretério Executivo _cle éssisténcia Social e PMCC-CC R$ 3.000,00
Habitagao

01 Diretor de Habitagao PMCC-CC R$ 2.500,00

o1 Diretor de Assisténcia Social PMCC-CC R$ 2.500,00

01 Diretor de Programas Sociais PMCC-CC R$ 2.500,00

o1 Diretor de Assisténcia Sc,>c_ial PSB — Protecao Social PMCC-CC RS 2.500,00

Basica

01 Diretor do Cadastro Unico PMCC-CC R$ 2.500,00

01 Diretor do SCFV PMCC-CC R$ 2.500,00

01 Coordenador do Programa Bolsa Familia PMCC-CC R$ 2.000,00

o1 Coordenador do' Servigo de ,Convivéncia e PMCC-CC RS 2.000,00

Fortalecimento de Vinculo

01 Coordenador de Politicas Publicas para as Mulheres PMCC-CC R$ 2.000,00

01 Coordenador da Primeira Infancia PMCC-CC R$ 2.000,00

01 Coordenador do Espaco Cidadao PMCC-CC R$ 2.000,00

10 Assessores Especiais PMCC-CC R$ 1.621,00
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07. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, TRANSPORTE E MEIO AMBIENTE

QUANTIDADE CARGO COMISSIONADO cODIGO VENCIMENTO
o1 Secretario Municipal de Infragstrutura, Transportes e Meio PMCC-CC R$ 5.000,00
Ambiente
01 Secretario Executivo de Infraestrutura PMCC-CC R$ 3.000,00
01 Secretério Executivo de Obras PMCC-CC R$ 3.000,00
01 Secretario Executivo de Transporte PMCC-CC R$ 3.000,00
01 Secretario Executivo de Recursos Hidricos PMCC-CC R$ 3.000,00
01 Secretdrio Executivo de Meio Ambiente PMCC-CC R$ 3.000,00
01 Diretor de Iluminagdo Publica PMCC-CC R$ 2.500,00
01 Diretor de Limpeza Urbana PMCC-CC R$ 2.500,00
01 Diretor de Transportes PMCC-CC R$ 2.500,00
01 Diretor de Obras PMCC-CC R$ 2.500,00
01 Diretor de Meio Ambiente PMCC-CC R$ 2.500,00
01 Coordenador de Infraestrutura PMCC-CC R$ 2.000,00
01 Diretor da Defesa Civil PMCC-CC R$ 2.500,00
01 Coordenador de Meio Ambiente PMCC-CC R$ 2.000,00
05 Assessores Especiais PMCC-CC R$ 1.621,00
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08. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

QUANTIDADE CARGO COMISSIONADO CcODIGO VENCIMENTO

o1 Secretario Municipal de AgEiCL!Itura e Desenvolvimento PMCC-CC R$ 5.000,00
Econdmico
01 Secretario Executivo de Desenvolvimento Econdémico PMCC-CC R$ 3.000,00
01 Secretario Executivo de Agricultura PMCC-CC R$ 3.000,00
05 Coordenador de Agricultura PMCC-CC R$ 2.000,00
01 Assessor de Desenvolvimento Econémico PMCC-CC R$ 1.621,00
05 Assessores Especiais PMCC-CC R$ 1.621,00
09. SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E LAZER

QUANTIDADE CARGO COMISSIONADO CODIGO VENCIMENTO
01 Secretario Municipal de Turismo, Esporte e Lazer PMCC-CC R$ 5.000,00
01 Secretario Executivo de Turismo PMCC-CC R$ 3.000,00
01 Secretario Executivo de Esportes e Lazer PMCC-CC R$ 3.000,00
01 Coordenador de Turismo PMCC-CC R$ 2.000,00
05 Assessores Especiais PMCC-CC R$ 1.621,00

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

QUANTIDADE CARGO COMISSIONADO CODIGO VENCIMENTO
01 Secretario Municipal de Cultura PMCC-CC R$ 5.000,00
01 Secretério Executivo de Cultura PMCC-CC R$ 3.000,00
04 Assessores de Cultura Popular PMCC-CC R$ 1.621,00

Curral de Cima/PB, 05 de junho de 2026.

(qm
ADJAMIR SOUZA DA SILVA

Prefeito
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ANEXO II
CARGOS EXTINTOS

NOMECLATURA

Coordenador Executivo de Tributos e Arrecadacao

Diretores de unidades escolares

Coordenadores

Coordenador do Ensino Fundamental

Diretor de Estatistica e Dados Educacionais

Diretores de unidades escolares

Geréncia Executiva de Atencdo Basica

Coordenador Executivo de Atengdo Basica

Diretor de Educacdo em Salde

Diretor de Vigilancia Epidemioldgica

Coordenador de Gestdo

Coordenadores

Coordenador Executivo de Engenharia Civil

Coordenador Executivo de Arquitetura e Urbanismo

Assessores de Execucdo de Programas Culturais

Assessores de patriménio materiais e prédios histdricos

Curral de Cima/PB, 05 de junho de 2026.

ADJAﬁIR SOUZA DA SILVA
Prefeito
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ANEXO III —
ATRIBUIGOES DE CARGOS

01. GABINETE DO PREFEITO, CONSULTORIA JURIDICA E DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL

Chefe de Gabinete:

Responsavel pela coordenagao administrativa, institucional e estratégica do Gabinete do Prefeito, da Consultoria
Juridica e da Comunicacdo Institucional. Coordenar o recebimento, analise e encaminhamento de processos,
expedientes e correspondéncias oficiais destinados ao Prefeito. Supervisionar o fluxo de informagGes entre o Gabinete,
Secretarias Municipais e demais 6rgdos da Administracdo Publica, assegurando organizagdo, celeridade e eficiéncia
administrativa. Organizar e atualizar a agenda oficial do Prefeito, compreendendo audiéncias, reunides, eventos e
compromissos institucionais. Planejar e acompanhar solenidades, atos oficiais e atividades de cerimonial e protocolo.
Assessorar diretamente o Prefeito em assuntos administrativos, institucionais e estratégicos, fornecendo suporte
técnico e informagGes para tomada de decisOes. Coordenar e orientar os servidores vinculados ao Gabinete.
Acompanhar o cumprimento das determinacdes do Prefeito junto as Secretarias e 6rgdos municipais. Coordenar acoes
de comunicagdo institucional, publicidade oficial e relacionamento com a imprensa. Preparar mensagens, discursos,
comunicados e materiais institucionais de apoio ao Prefeito. Promover articulagdes institucionais com drgaos publicos,
autoridades e entidades da sociedade civil, quando autorizado. Acompanhar demandas encaminhadas a Consultoria
Juridica e monitorar atos administrativos de interesse da gestao municipal. Guardar sigilo e discricao sobre assuntos
administrativos e estratégicos de natureza reservada.

Secretario Executivo de Articulacdo Institucional:

Responsavel por promover a articulagao institucional entre o Poder Executivo Municipal, érgaos publicos, entidades da
sociedade civil, Poder Legislativo e demais instituicoes governamentais. Coordenar o relacionamento institucional da
gestdo municipal, acompanhando demandas administrativas, politicas e estratégicas de interesse do Municipio.
Assessorar 0 Prefeito e os Secretarios Municipais na interlocucdo com autoridades, liderangas politicas, entidades
representativas e orgdos estaduais e federais. Acompanhar reuniGes, audiéncias, eventos institucionais e agendas
estratégicas da Administracdo Municipal. Promover a integracdo entre Secretarias e érgaos da gestdo publica, visando
fortalecer a execucao das acdes governamentais. Monitorar o cumprimento de demandas institucionais e
administrativas encaminhadas pelo Gabinete do Prefeito. Elaborar relatdrios, oficios, comunicados e documentos
institucionais de apoio a articulacao governamental. Auxiliar na coordenagdo de convénios, parcerias institucionais e
acles intergovernamentais. Representar o Municipio em reunides e eventos institucionais, quando designado. Guardar
sigilo e discricdo sobre assuntos administrativos, politicos e estratégicos de natureza reservada.

Assessor Juridico:

Responsavel por prestar assessoramento juridico a Administragdo Municipal, emitindo orientagGes, analises e
manifestacbes técnicas sobre matérias de interesse do Municipio. Elaborar pareceres juridicos, minutas de atos
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administrativos, contratos, convénios, portarias, decretos, projetos de lei e demais instrumentos administrativos.
Acompanhar processos administrativos e judiciais de interesse da gestdo publica municipal. Analisar a legalidade e
constitucionalidade de atos administrativos e procedimentos internos. Assessorar o Prefeito, Secretarios Municipais e
demais 6rgdos da Administracdo em assuntos juridicos e administrativos. Auxiliar na interpretacao e aplicacdo da
legislagdo federal, estadual e municipal. Acompanhar procedimentos licitatorios, contratos administrativos e processos
disciplinares, quando solicitado. Elaborar relatérios, informagdes e respostas a 6rgdos de controle, Ministério Publico e
Poder Judiciario. Promover estudos e pesquisas juridicas para subsidiar a tomada de decisGes administrativas. Guardar
sigilo e responsabilidade sobre informagdes, documentos e assuntos de natureza juridica e administrativa.

Diretor Juridico:

Responsavel por dirigir, coordenar e supervisionar as atividades juridicas da Administragdo Municipal, promovendo o
controle da legalidade dos atos administrativos e o assessoramento juridico aos 6rgdos da gestdo publica. Coordenar
a elaboracdo e revisdo de pareceres juridicos, contratos, convénios, projetos de lei, decretos, portarias e demais atos
normativos e administrativos. Orientar juridicamente o Prefeito, Secretarios Municipais e demais setores da
Administragdo em matérias de interesse do Municipio. Supervisionar o acompanhamento de processos administrativos
e judiciais, bem como demandas junto aos 6rgaos de controle e fiscalizagdo. Analisar a constitucionalidade, legalidade
e regularidade dos procedimentos administrativos municipais. Coordenar estudos, pesquisas e manifestagGes juridicas
voltadas a defesa do interesse publico e a seguranca juridica da gestao municipal. Acompanhar licitagGes, contratos
administrativos, processos disciplinares e demais procedimentos de natureza juridica, quando necessario. Promover a
padronizagao de entendimentos juridicos no ambito da Administragdo Municipal. Coordenar e orientar os servidores
vinculados ao setor juridico. Guardar sigilo e responsabilidade sobre informagdes, documentos e assuntos juridicos de
natureza estratégica e institucional.

Diretor de Comunicacao Institucional:

Responsavel por dirigir, coordenar e supervisionar as atividades de comunicagdo institucional da Administracao
Municipal, promovendo a divulgacdo das acdes, programas, servicos e atos oficiais da gestdo publica. Coordenar o
relacionamento institucional com a imprensa, veiculos de comunicagdo e meios digitais. Planejar, organizar e
acompanhar campanhas institucionais, publicidade oficial, producdo de conteldos informativos e estratégias de
comunicagao governamental. Supervisionar a elaboragdo de notas oficiais, comunicados, pronunciamentos, materiais
graficos, publicacbes e conteudos destinados aos canais institucionais do Municipio. Assessorar o Prefeito e os 6rgaos
da Administracdo em assuntos relacionados a comunicagdo social e imagem institucional. Coordenar a cobertura de
eventos oficiais, solenidades, reunides e atividades institucionais da gestdo municipal. Monitorar a divulgacdao de
informagOes de interesse publico, garantindo transparéncia, publicidade e alinhamento institucional. Coordenar e
orientar os servidores vinculados ao setor de comunicagao institucional. Promover a integragdo entre os canais oficiais
de comunicacao da Administracdo Municipal. Guardar sigilo e responsabilidade sobre informagOes institucionais e
estratégicas de natureza reservada.
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Coordenador de Comunicagao:

Responsavel por coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades relacionadas a comunicagdo institucional do
Municipio, vinculadas ao Gabinete do Prefeito e a Consultoria Juridica e de Comunicacdo Institucional. Planejar,
organizar e executar estratégias de divulgacdo das acdes, programas, campanhas, projetos e atos oficiais da
Administragdo Municipal. Coordenar a produgdo de contetidos institucionais para meios fisicos, digitais e redes sociais
oficiais do Municipio. Acompanhar e auxiliar o relacionamento institucional com veiculos de imprensa, meios de
comunicacdo e sociedade civil. Supervisionar a identidade visual, publicidade institucional e padronizacdo da
comunicagao oficial da Administragcdo Municipal. Assessorar o Prefeito e os 6rgaos municipais em assuntos relacionados
a comunicacao institucional e divulgacdo de informacgbes publicas. Coordenar a cobertura institucional de eventos,
solenidades, reunides e atos oficiais promovidos pelo Municipio. Elaborar relatdrios, informativos, notas oficiais e
demais documentos relacionados as atividades do setor. Coordenar e orientar os servidores vinculados a area de
comunicagdo institucional. Guardar responsabilidade e sigilo sobre informagdes administrativas, documentos e assuntos
de natureza reservada.

Assessor Especial:

Responsavel por prestar assessoramento especial ao Prefeito e aos 6rgdos da Administracdo Municipal em assuntos
administrativos, institucionais e estratégicos de interesse da gestdo publica. Auxiliar na analise, acompanhamento e
execucdo de demandas administrativas e projetos governamentais. Elaborar relatorios, informacdes, estudos e
documentos de apoio a tomada de decisGes. Acompanhar reunides, audiéncias, eventos e compromissos institucionais,
prestando suporte técnico e administrativo. Promover a articulacdo entre setores da Administragao Municipal para o
cumprimento de determinagdes e metas institucionais. Assessorar na elaboracdo e acompanhamento de expedientes,
processos administrativos e atos oficiais. Executar atividades de apoio relacionadas ao planejamento, organizacao e
coordenagdo administrativa da gestao municipal. Representar administrativamente o 6rgdao em reunies e eventos,
quando designado. Guardar sigilo, discricdo e responsabilidade sobre assuntos administrativos e estratégicos de
natureza reservada.

02. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
Secretario Municipal de Administragao e Planejamento:

Responsavel por dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da Secretaria Municipal de Administracdo e
Planejamento, promovendo a gestdo administrativa, organizacional e estratégica da Administracdo Plblica Municipal.
Planejar, coordenar e acompanhar politicas publicas relacionadas a administragdo, gestdo de pessoal, planejamento
governamental, modernizagcdo administrativa e organizacao institucional. Supervisionar os procedimentos relacionados
a recursos humanos, folha de pagamento, controle funcional, patriménio, almoxarifado, compras e servicos
administrativos. Coordenar a elaboracao, execugao e acompanhamento dos instrumentos de planejamento municipal,
incluindo Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual, em articulacdo com os demais
orgdos da Administracdo. Acompanhar a execugao de metas, programas e projetos governamentais. Promover a
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integracdo administrativa entre as Secretarias Municipais, visando eficiéncia, controle e racionalizacdo dos servicos
publicos. Assessorar o Prefeito em assuntos administrativos, organizacionais e de planejamento institucional.
Supervisionar a elaboracdo de atos administrativos, relatdrios, estudos técnicos e demais expedientes de interesse da
Secretaria. Coordenar e orientar os servidores vinculados a pasta. Guardar sigilo e responsabilidade sobre informacodes
administrativas e estratégicas de natureza reservada.

Secretario Executivo de Administragao:

Responsavel por auxiliar na coordenagdo, supervisao e execucao das atividades administrativas da Secretaria Municipal
de Administracdo e Planejamento. Acompanhar os procedimentos relacionados a gestdo de pessoal, controle funcional,
folha de pagamento, patrimonio, almoxarifado, compras e servicos administrativos. Coordenar o fluxo de processos
administrativos, expedientes e demandas internas da Secretaria, garantindo organizacao, eficiéncia e cumprimento de
prazos. Assessorar o Secretario Municipal em assuntos administrativos, operacionais e institucionais de interesse da
pasta. Acompanhar a execucao de programas, projetos e agOes administrativas desenvolvidas pela Secretaria.
Promover a integracdo entre os setores administrativos e demais érgdos da Administracao Municipal. Elaborar
relatdrios, informagGes, estudos técnicos e documentos administrativos de apoio a gestao. Coordenar e orientar os
servidores vinculados aos setores administrativos, quando designado. Representar a Secretaria em reunides e atos
administrativos, quando autorizado. Guardar sigilo e responsabilidade sobre informagdes administrativas e
institucionais de natureza reservada.

Secretario Executivo de Planejamento:

Responsavel por auxiliar na coordenacdo, supervisdo e execucao das atividades administrativas da Secretaria Municipal
de Administragdo e Planejamento. Acompanhar os procedimentos relacionados a gestdo de pessoal, controle funcional,
folha de pagamento, patrimonio, almoxarifado, compras e servicos administrativos. Coordenar o fluxo de processos
administrativos, expedientes e demandas internas da Secretaria, garantindo organizacdo, eficiéncia e cumprimento de
prazos. Assessorar o Secretario Municipal em assuntos administrativos, operacionais e institucionais de interesse da
pasta. Acompanhar a execucao de programas, projetos e acdes administrativas desenvolvidas pela Secretaria.
Promover a integracdo entre os setores administrativos e demais 6rgdos da Administracdo Municipal. Elaborar
relatdrios, informagdes, estudos técnicos e documentos administrativos de apoio a gestdo. Coordenar e orientar os
servidores vinculados aos setores administrativos, quando designado. Representar a Secretaria em reunides e atos
administrativos, quando autorizado. Guardar sigilo e responsabilidade sobre informagdes administrativas e
institucionais de natureza reservada.

Diretor de Recursos Humanos:

Responsavel por dirigir, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a gestao de recursos humanos da
Administracdo Municipal. Coordenar os procedimentos de admissdo, exoneracdo, lotagdo, controle funcional,
frequéncia, férias, licencas e demais atos relacionados a vida funcional dos servidores publicos municipais.
Supervisionar a elaboracdo e conferéncia da folha de pagamento, encargos sociais e obrigagdes funcionais.
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Acompanhar a aplicagdo da legislacdo trabalhista, estatutaria e previdenciaria no ambito da Administracdo Municipal.
Coordenar o cadastro, arquivo e atualizacdo das informacdes funcionais dos servidores. Promover acdes de organizacao
administrativa, capacitagdo, valorizagdo e desenvolvimento funcional dos servidores municipais. Assessorar a Secretaria
Municipal de Administracdo e Planejamento em assuntos relacionados a gestao de pessoal. Elaborar relatorios, estudos
técnicos, portarias e demais atos administrativos de competéncia do setor. Coordenar e orientar os servidores
vinculados ao Departamento de Recursos Humanos. Guardar sigilo e responsabilidade sobre informagdes funcionais,
administrativas e pessoais de natureza reservada.

Diretor de Acompanhamento Previdenciario:

Responsavel por dirigir, coordenar e acompanhar as atividades relacionadas a gestao previdenciaria dos servidores
publicos municipais. Monitorar o cumprimento das obrigagGes previdenciarias do Municipio perante os 6rgdos
competentes e regimes de previdéncia aplicaveis. Acompanhar processos de aposentadoria, pensdo, afastamentos
previdenciarios e demais beneficios funcionais vinculados ao regime previdenciario dos servidores. Coordenar o
controle, conferéncia e atualizagdo das informac0es previdenciarias, cadastrais e funcionais dos servidores municipais.
Assessorar a Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento em matérias relacionadas a legislagdo
previdenciaria e gestdo de pessoal. Acompanhar parcelamentos, repasses, contribuicdes previdenciarias e regularidade
fiscal e previdenciaria do Municipio. Elaborar relatérios, estudos técnicos, demonstrativos e documentos administrativos
relacionados ao acompanhamento previdenciario. Promover a articulagdo com o6rgdos de controle, institutos de
previdéncia, setores de recursos humanos e demais drgdos administrativos competentes. Coordenar e orientar os
servidores vinculados ao setor de acompanhamento previdencidrio. Guardar sigilo e responsabilidade sobre
informagGes funcionais, previdencidrias e administrativas de natureza reservada.

Diretor de Almoxarifado:

Responsavel por dirigir, coordenar e supervisionar as atividades de controle, armazenamento, distribuicdo e
conservacdo de materiais, bens e suprimentos da Administragdo Municipal. Coordenar o recebimento, conferéncia,
registro, guarda e distribuicdo de materiais destinados aos drgdos e Secretarias Municipais. Controlar o estoque de
materiais de consumo e permanentes, promovendo o adequado armazenamento, organizagao e reposicao dos itens.
Acompanhar entradas, saidas e movimentagdes de materiais, mantendo atualizado o controle fisico e administrativo
do almoxarifado. Elaborar relatdrios, inventarios, balancos e demonstrativos de controle de estoque e patrimonio.
Supervisionar o cumprimento das normas de controle patrimonial, armazenamento e conservacdo de materiais
publicos. Assessorar a Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento em assuntos relacionados a gestdo de
materiais e suprimentos. Coordenar e orientar os servidores vinculados ao almoxarifado. Promover medidas de
racionalizagdo, controle e economia no uso de materiais e bens publicos. Guardar responsabilidade sobre os materiais,
equipamentos e informagdes administrativas sob sua gestdo.

Coordenador de Compras:

Responsavel por coordenar, supervisionar e acompanhar estrategicamente os procedimentos relacionados as compras
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publicas e gestdo de aquisicGes da Administracdo Municipal, promovendo eficiéncia, planejamento e regularidade das
contratagOes publicas. Planejar e monitorar as demandas institucionais de aquisicdo de bens e servicos encaminhadas
pelas Secretarias Municipais, observando critérios de economicidade, legalidade e interesse publico. Coordenar estudos,
levantamentos e analises relacionadas ao planejamento anual de compras governamentais e gestdo de suprimentos
da Administracao Municipal. Assessorar a Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento na formulacdao de
estratégias de aquisicdo, padronizacdo de procedimentos administrativos e racionalizagdo das despesas publicas.
Supervisionar os atos preparatdrios relacionados as aquisicoes publicas, em articulagdo com os setores competentes e
orgdos de assessoramento técnico e juridico. Promover integracdo entre os setores administrativos envolvidos na
gestdo de compras e contratos administrativos. Elaborar relatérios gerenciais, estudos técnicos, informagbes e
documentos administrativos relacionados as atividades do setor. Coordenar e orientar os servidores vinculados as agoes
de gestao de compras publicas. Guardar responsabilidade e sigilo sobre informagdes administrativas, estratégicas e
institucionais de natureza reservada.

Coordenador de Licitagao:

Responsavel por coordenar, supervisionar e acompanhar estrategicamente os procedimentos licitatdrios e contratages
publicas realizados pela Administracdo Municipal, promovendo regularidade administrativa, eficiéncia e conformidade
legal das aquisicbes governamentais. Planejar, organizar e monitorar os fluxos administrativos relacionados as
licitagGes, dispensas, inexigibilidades e demais procedimentos de contratacdo publica previstos na legislacdo vigente.
Assessorar a Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento na formulacdo de diretrizes, planejamento
institucional e padronizagdo dos procedimentos relacionados as contratagdes publicas municipais. Coordenar a
articulacao entre setores demandantes, controle interno, assessoria juridica e demais 6rgaos envolvidos nos processos
de contratagdo publica. Supervisionar o acompanhamento administrativo dos processos licitatorios, observando prazos,
regularidade documental e cumprimento das exigéncias legais e institucionais. Promover estudos, levantamentos e
relatdrios técnicos relacionados a governanga das contratagdes publicas municipais. Elaborar relatérios gerenciais,
informagGes e documentos administrativos relacionados as atividades do setor. Coordenar e orientar os servidores
vinculados as acgbes administrativas de licitacdo e contratacao publica. Guardar responsabilidade e sigilo sobre
informagGes administrativas, estratégicas e institucionais de natureza reservada.

Coordenador de Gestao e Fiscalizacao de Frota:

Responsavel por coordenar, supervisionar e controlar o abastecimento, consumo e movimentacdo de combustiveis
utilizados pela frota e pelos equipamentos da Administragdo Municipal. Acompanhar o fornecimento, distribuicao e
controle de combustiveis, observando critérios de economicidade, eficiéncia e regularidade administrativa. Monitorar o
consumo de combustiveis por veiculos, maquinas e equipamentos, realizando conferéncia de relatérios, requisigles,
abastecimentos e registros de utilizagdo. Coordenar o controle de entradas, saidas, saldo e armazenamento de
combustiveis, mantendo atualizados os registros administrativos e operacionais do setor. Acompanhar contratos
administrativos relacionados ao fornecimento de combustiveis e servigos correlatos, comunicando irregularidades e
necessidades de ajuste aos setores competentes. Elaborar relatdrios, demonstrativos e levantamentos de consumo
destinados ao acompanhamento e fiscalizacdo administrativa. Promover medidas de controle, racionalizacao e
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fiscalizagdo do uso de combustiveis no ambito da Administracdo Municipal. Assessorar a Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento em assuntos relacionados a gestdo e controle de combustiveis. Coordenar e orientar os
servidores vinculados ao setor. Guardar responsabilidade sobre documentos, controles e informagdes administrativas
de natureza reservada.

Coordenador Administrativo:

Responsavel por coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades administrativas da Secretaria e dos setores
vinculados a Administracdo Municipal. Controlar o fluxo de processos administrativos, expedientes, documentos e
demandas internas, assegurando organizacao, eficiéncia e cumprimento de prazos. Coordenar servicos de apoio
administrativo, atendimento interno, controle documental, protocolo, arquivo e demais rotinas administrativas.
Acompanhar a execucao de atividades operacionais e administrativas desenvolvidas pelos setores vinculados.
Assessorar os superiores hierarquicos em assuntos administrativos e organizacionais de interesse da gestdo publica.
Elaborar relatdrios, informacoes, levantamentos e documentos administrativos destinados ao acompanhamento das
atividades da Secretaria. Promover a integracdo entre os setores administrativos, visando eficiéncia, controle e
padronizagao dos procedimentos internos. Coordenar e orientar os servidores vinculados ao setor administrativo.
Acompanhar o cumprimento de normas, regulamentos e determinages administrativas no ambito da Administracao
Municipal. Guardar responsabilidade e sigilo sobre informacdes, processos e documentos administrativos de natureza
reservada.

Assessor Especial:

Responsavel por prestar assessoramento especial a Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento em assuntos
administrativos, institucionais e estratégicos de interesse da gestdo publica. Auxiliar na analise, acompanhamento e
execucdo de demandas administrativas, projetos e agGes governamentais. Elaborar relatérios, informagles, estudos
técnicos e documentos administrativos de apoio a tomada de decisGes. Acompanhar reunides, eventos, audiéncias e
atividades institucionais, prestando suporte técnico e administrativo. Promover a articulacdo entre setores e 6rgaos da
Administragdo Municipal para o cumprimento de metas, demandas e determinagdes administrativas. Assessorar na
organizagao e acompanhamento de processos administrativos, expedientes e atos oficiais da Secretaria. Executar
atividades de apoio relacionadas ao planejamento, coordenacao e supervisao administrativa da pasta. Representar
administrativamente a Secretaria em reunifes e atos institucionais, quando designado. Guardar sigilo, discricdo e
responsabilidade sobre assuntos administrativos e estratégicos de natureza reservada.

03. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Secretario Municipal de Finangas:

Responsavel por dirigir, coordenar e supervisionar as atividades financeiras, orgamentarias, contabeis e tributarias da
Administracdo Municipal. Planejar, acompanhar e controlar a execucdo financeira do Municipio, observando os
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principios da legalidade, responsabilidade fiscal, eficiéncia e equilibrio das contas publicas. Coordenar a arrecadagdo
de tributos, receitas municipais e demais recursos financeiros do Municipio. Supervisionar os procedimentos de
execucdo orcamentdria, programacdo financeira, pagamentos, controle de despesas e movimentacdo bancaria da
Administracdo Municipal. Acompanhar a elaboracao e execucdo do orgamento municipal, em articulacdo com os demais
orgdos da gestdo publica. Coordenar as atividades de contabilidade publica, prestacdo de contas, controle financeiro e
cumprimento das obrigacOes fiscais e legais perante os orgdos de controle. Assessorar o Prefeito em assuntos
financeiros, tributarios, econdmicos e fiscais de interesse do Municipio. Acompanhar a aplicacdo da legislacao tributaria,
financeira e orcamentaria no ambito municipal. Elaborar relatdrios, demonstrativos, estudos técnicos e documentos
relacionados a gestao financeira da Administragdo Publica. Coordenar e orientar os servidores vinculados a Secretaria
Municipal de Finangas. Guardar responsabilidade e sigilo sobre informagGes financeiras, fiscais e administrativas de
natureza reservada.

Tesoureiro:

Responsavel por executar, controlar e acompanhar as atividades de tesouraria da Administracdo Municipal,
promovendo a movimentagdo financeira dos recursos publicos com observancia as normas legais e contabeis aplicaveis.
Coordenar os procedimentos de recebimentos, pagamentos, transferéncias bancarias, conciliacdes e controle de saldos
financeiros do Municipio. Controlar a movimentagdo das contas bancarias da Administracdo Municipal, acompanhando
extratos, aplicagdes financeiras e disponibilidade de recursos. Emitir documentos financeiros, ordens de pagamento,
comprovantes e demais expedientes relacionados as atividades da tesouraria. Acompanhar a execugao financeira e o
cumprimento das obrigagbes de pagamento da Administragdo Municipal. Auxiliar na elaboragdo de relatdrios,
demonstrativos e informac0es financeiras destinados aos 6rgaos de controle e a gestdo municipal. Manter organizados
0s registros, documentos e arquivos financeiros sob responsabilidade da tesouraria. Assessorar a Secretaria Municipal
de Financas em assuntos relacionados a execucdo financeira e movimentagdo de recursos publicos. Guardar
responsabilidade, sigilo e zelo sobre valores, documentos e informacdes financeiras de natureza reservada.

Diretor de Contabilidade:

Responsavel por dirigir, coordenar e supervisionar as atividades de contabilidade publica da Administracao Municipal,
observando os principios legais, orcamentarios, financeiros e patrimoniais aplicaveis ao setor publico. Coordenar a
execucao dos registros contabeis, balangos, demonstrativos financeiros, prestagGes de contas e demais documentos
contabeis do Municipio. Acompanhar a execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial da Administracdo Municipal,
promovendo o controle e a regularidade das informacdes contdbeis. Supervisionar o cumprimento das normas de
contabilidade publica, responsabilidade fiscal e orientagbes dos 6rgdos de controle externo e interno. Coordenar a
elaboracdo de relatérios fiscais, demonstrativos contabeis, balancetes e prestacoes de contas destinadas ao Tribunal
de Contas e demais drgaos competentes. Assessorar a Secretaria Municipal de Financas em assuntos contabeis, fiscais,
financeiros e orgamentarios de interesse da gestdo publica. Acompanhar a elaboracdo e consolidacdo dos instrumentos
de planejamento orcamentario e financeiro do Municipio. Coordenar e orientar os servidores vinculados ao setor de
contabilidade. Guardar responsabilidade e sigilo sobre informacoes contabeis, financeiras e administrativas de natureza
reservada.
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Assessor Técnico Contabil:

Responsavel por prestar assessoramento técnico especializado a Secretaria Municipal de Finangas em matérias
relacionadas a contabilidade publica, execucdo orgamentaria, planejamento financeiro e acompanhamento fiscal da
Administragdo Municipal. Auxiliar na andlise técnica de demonstrativos contabeis, relatdrios fiscais, balancos,
prestacdes de contas e informagGes financeiras destinadas aos drgdos de controle interno e externo. Assessorar os
gestores municipais na interpretacdo de normas contabeis, fiscais, orcamentarias e financeiras aplicaveis a
Administragdo Publica. Acompanhar indicadores fiscais, metas orgamentarias e demonstrativos de execugdo financeira,
contribuindo para o planejamento e controle das acdoes governamentais. Auxiliar na elaboracdo de estudos técnicos,
pareceres administrativos, relatérios gerenciais e documentos de apoio a tomada de decisdes estratégicas da gestao
financeira municipal. Promover articulacdo técnica entre os setores contabil, financeiro, planejamento e controle
interno, visando eficiéncia e regularidade administrativa. Acompanhar a consolidacao de informacGes destinadas a
prestacdo de contas, instrumentos de planejamento orgamentario e cumprimento das exigéncias da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Coordenar orientacdes técnicas relacionadas as rotinas contabeis e administrativas, quando
designado. Guardar responsabilidade e sigilo sobre informacgdes contabeis, financeiras, fiscais e administrativas de
natureza reservada.

Coordenador de Cadastro e Tributos:

Responsavel por coordenar, supervisionar e acompanhar estrategicamente as atividades relacionadas a gestdo
cadastral, arrecadacdo tributaria e planejamento fiscal do Municipio. Planejar, organizar e monitorar agdes voltadas ao
fortalecimento da administracdo tributaria municipal, atualizacdo cadastral e melhoria da arrecadacdo de receitas
proprias. Assessorar a Secretaria Municipal de Finangas em assuntos relacionados a politica tributaria, gestdo fiscal e
planejamento arrecadatdrio municipal. Coordenar estudos, levantamentos e diagndsticos relacionados aos indicadores
fiscais, arrecadacao tributaria e regularidade cadastral dos contribuintes municipais. Supervisionar administrativamente
os procedimentos relacionados ao cadastro imobiliario, mobilidrio e controle tributario municipal, em articulagdo com
os setores competentes. Promover integracdo entre os setores administrativos envolvidos na gestdo tributaria,
arrecadagdo e controle fiscal do Municipio. Elaborar relatorios gerenciais, estudos técnicos, informacdes e documentos
administrativos relacionados as atividades do setor. Coordenar e orientar os servidores vinculados as agoes de cadastro
e tributacao municipal. Guardar responsabilidade e sigilo sobre informac0es fiscais, cadastrais e administrativas de
natureza reservada.

Assessor Especial:

Responsavel por prestar assessoramento especial a Secretaria Municipal de Finangas em assuntos administrativos,
financeiros, institucionais e estratégicos de interesse da gestdo publica. Auxiliar na andlise, acompanhamento e
execucdo de demandas relacionadas a administracdo financeira, tributaria, orcamentaria e contabil do Municipio.
Elaborar relatérios, informacGes, estudos técnicos e documentos administrativos de apoio a tomada de decisGes.
Acompanhar reunifes, audiéncias, eventos e atividades institucionais, prestando suporte técnico e administrativo a
Secretaria. Promover a articulacao entre os setores da Secretaria Municipal de Financas e demais drgdos da
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Administragdo Municipal, visando eficiéncia e integragdo administrativa. Assessorar na organizacdo e acompanhamento
de processos administrativos, expedientes e atos oficiais da Secretaria. Executar atividades de apoio relacionadas ao
planejamento, coordenacdo e supervisao das agdes desenvolvidas pela pasta. Representar administrativamente a
Secretaria em reunides e atos institucionais, quando designado. Guardar sigilo, discrigdo e responsabilidade sobre
informagGes financeiras, administrativas e estratégicas de natureza reservada.

04. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Secretario Municipal de Educacdo:

Responsavel por dirigir, coordenar e supervisionar as politicas publicas educacionais do Municipio, promovendo a
organizagao, planejamento e execucao das atividades da Secretaria Municipal de Educagao. Planejar, acompanhar e
avaliar programas, projetos e agdes voltadas ao desenvolvimento da educagao municipal, observando as diretrizes da
legislacao educacional vigente. Coordenar a gestdo administrativa, pedagdgica e financeira da rede municipal de
ensino. Supervisionar as atividades das unidades escolares, programas educacionais, transporte escolar, alimentacdo
escolar e demais servigos vinculados a educagao municipal. Acompanhar a elaboragdo e execugdo do Plano Municipal
de Educacdo e demais instrumentos de planejamento educacional. Promover a valorizacdo dos profissionais da
educacdo, o fortalecimento da qualidade do ensino e a melhoria dos indicadores educacionais do Municipio. Assessorar
o Prefeito em assuntos relacionados a educacdo publica municipal. Coordenar a aplicacdo dos recursos vinculados a
educacdo, observando os principios da legalidade, eficiéncia e responsabilidade administrativa. Elaborar relatdrios,
estudos técnicos, informagGes e atos administrativos relacionados as atividades da Secretaria. Coordenar e orientar os
servidores vinculados a Secretaria Municipal de Educacdo. Guardar responsabilidade e sigilo sobre informacoes
administrativas, pedagdgicas e institucionais de natureza reservada.

Secretario Executivo de Educacgdo:

Responsavel por auxiliar na coordenacdo, supervisao e execucao das atividades administrativas, pedagdgicas e
institucionais da Secretaria Municipal de Educacao. Acompanhar a execucao de programas, projetos e agdes
educacionais desenvolvidas pela rede municipal de ensino. Coordenar o fluxo de processos administrativos, expedientes
e demandas internas da Secretaria, garantindo organizacao, eficiéncia e cumprimento de prazos. Assessorar o
Secretario Municipal de Educacdo em assuntos administrativos, pedagdgicos e estratégicos de interesse da pasta.
Acompanhar as atividades das unidades escolares, programas educacionais, transporte escolar, alimentagao escolar e
demais servicos vinculados a educacdo municipal. Promover a integracdo entre os setores da Secretaria e as unidades
de ensino, visando eficiéncia administrativa e melhoria da qualidade educacional. Elaborar relatorios, estudos técnicos,
informacdes e documentos administrativos de apoio a gestdo educacional. Coordenar e orientar os servidores
vinculados aos setores administrativos da Secretaria, quando designado. Representar a Secretaria Municipal de
Educacdo em reunides, eventos e atos institucionais, quando autorizado. Guardar sigilo e responsabilidade sobre
informagGes administrativas, pedagdgicas e institucionais de natureza reservada.
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Diretor Geral:

Responsavel por dirigir, coordenar e supervisionar as atividades administrativas, operacionais e institucionais da
Secretaria Municipal de Educacdo, promovendo a organizacdo e o funcionamento dos setores vinculados a pasta.
Acompanhar a execucao de programas, projetos e a¢des educacionais desenvolvidas pela rede municipal de ensino.
Coordenar o fluxo de processos administrativos, expedientes, documentos e demandas internas da Secretaria,
garantindo eficiéncia, organizacao e cumprimento de prazos. Assessorar o Secretario Municipal de Educacdo em
assuntos administrativos e institucionais de interesse da gestdo educacional. Supervisionar o funcionamento das
unidades escolares e dos servicos administrativos vinculados a Secretaria. Promover a integracao entre os setores
administrativos e pedagdgicos da educacdo municipal. Elaborar relatérios, informagoes, estudos técnicos e documentos
administrativos de apoio a gestdo da Secretaria. Coordenar e orientar os servidores vinculados aos setores sob sua
responsabilidade. Acompanhar o cumprimento das normas, diretrizes e determinagdes administrativas relacionadas a
educagao municipal. Guardar responsabilidade e sigilo sobre informagdes administrativas e institucionais de natureza
reservada.

Coordenador de Comunicagao:

Responsavel por coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades de comunicacdo institucional da Secretaria
Municipal de Educagdo, promovendo a divulgagdo das agdes, programas, projetos e servigos da rede municipal de
ensino. Coordenar a producdo de contetidos informativos, materiais institucionais, campanhas educativas, comunicados
e publicagGes destinadas aos canais oficiais da Secretaria. Acompanhar o relacionamento com a imprensa, veiculos de
comunicagao e meios digitais relacionados as atividades educacionais do Municipio. Planejar e acompanhar a cobertura
de eventos, reunides, projetos pedagdgicos, solenidades e agOes institucionais promovidas pela Secretaria Municipal
de Educacdo. Assessorar os gestores da pasta em assuntos relacionados a comunicacgao social, publicidade institucional
e divulgacdo de informagOes de interesse publico. Promover a integragao entre as unidades escolares e os canais
oficiais de comunicacdo da Secretaria. Elaborar relatdrios, informagGes e materiais de apoio relacionados as atividades
do setor de comunicacdo. Coordenar e orientar os servidores vinculados ao setor de comunicacdo. Guardar
responsabilidade e sigilo sobre informacdes institucionais e administrativas de natureza reservada.

Coordenador de Gestao:

Responsavel por coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades de gestdo administrativa e organizacional da
Secretaria Municipal de Educacdo, promovendo o planejamento, controle e execucdo das acdes desenvolvidas pela
pasta. Acompanhar a execucdo de programas, projetos e metas da educacdo municipal, visando eficiéncia
administrativa e melhoria da qualidade dos servicos educacionais. Coordenar o fluxo de processos administrativos,
expedientes, documentos e demandas internas da Secretaria. Promover a integragdo entre os setores administrativos
e pedagdgicos da rede municipal de ensino, assegurando organizagao e alinhamento das atividades institucionais.
Assessorar 0s superiores hierarquicos em assuntos relacionados a gestdo administrativa, planejamento e
acompanhamento das agOes educacionais. Elaborar relatdrios, levantamentos, estudos técnicos e documentos
administrativos de apoio a gestao da Secretaria. Acompanhar o cumprimento das normas, diretrizes e procedimentos
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administrativos aplicaveis a educacao municipal. Coordenar e orientar os servidores vinculados aos setores sob sua
responsabilidade. Guardar responsabilidade e sigilo sobre informagGes administrativas, pedagdgicas e institucionais de
natureza reservada.

Coordenador da Educacao Infantil:

Responsavel por coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades pedagdgicas e administrativas relacionadas a
Educacdo Infantil da rede municipal de ensino, observando as diretrizes da legislagao educacional vigente e da politica
municipal de educacdo. Planejar, orientar e acompanhar o desenvolvimento de programas, projetos e acdes voltadas
a educacdo infantil nas unidades escolares do Municipio. Promover o acompanhamento pedagdgico das creches e
escolas de educagdo infantil, visando a melhoria da qualidade do ensino e do desenvolvimento educacional das
criangas. Assessorar a Secretaria Municipal de Educagdo em assuntos relacionados a educacao infantil, organizagdo
pedagogica e praticas educacionais. Acompanhar o planejamento pedagdgico, execucdo curricular e desenvolvimento
das atividades educacionais das unidades de ensino infantil. Promover a integracdo entre gestores escolares,
professores, equipes pedagogicas e demais profissionais da educacdo infantil. Elaborar relatérios, estudos técnicos,
informagGes e documentos administrativos relacionados as atividades do setor. Coordenar e orientar os servidores e
profissionais vinculados a Educacao Infantil. Acompanhar o cumprimento das normas, diretrizes e politicas publicas
aplicaveis a educacdo infantil municipal. Guardar responsabilidade e sigilo sobre informagGes pedagdgicas,
administrativas e institucionais de natureza reservada.

Coordenador do Ciclo de Alfabetizagao:

Responsavel por coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades pedagdgicas relacionadas ao ciclo de
alfabetizacdo da rede municipal de ensino, observando as diretrizes da legislacao educacional e das politicas publicas
voltadas a alfabetizacao escolar. Planejar, orientar e acompanhar programas, projetos e acdes pedagdgicas destinadas
ao desenvolvimento da leitura, escrita e aprendizagem dos estudantes nos anos iniciais do ensino fundamental.
Promover o acompanhamento do desempenho educacional e dos indicadores de aprendizagem relacionados ao
processo de alfabetizacdo. Assessorar a Secretaria Municipal de Educacdao e as unidades escolares em assuntos
relacionados as praticas pedagdgicas e metodologias de alfabetizacdo. Acompanhar o planejamento pedagdgico,
execugao curricular e desenvolvimento das atividades educacionais voltadas ao ciclo de alfabetizacdo. Promover a
integracdo entre gestores escolares, professores, coordenadores pedagdgicos e demais profissionais da educacdo
envolvidos no processo de alfabetizagdo. Elaborar relatérios, estudos técnicos, informagbes e documentos
administrativos relacionados as atividades do setor. Coordenar e orientar os profissionais vinculados ao ciclo de
alfabetizagdo. Acompanhar o cumprimento das normas, diretrizes e politicas publicas aplicaveis a alfabetizacdo na rede
municipal de ensino. Guardar responsabilidade e sigilo sobre informacgdes pedagdgicas, administrativas e institucionais
de natureza reservada.

Coordenador do Ciclo de Recomposicao:

Responsavel por coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades pedagdgicas relacionadas as agles de
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recomposicao da aprendizagem na rede municipal de ensino, observando as diretrizes da legislacao educacional e das
politicas publicas voltadas a melhoria dos indicadores educacionais. Planejar, orientar e acompanhar programas,
projetos e estratégias pedagdgicas destinadas a recuperacdo, fortalecimento e recomposicdo das aprendizagens dos
estudantes. Promover o acompanhamento do desempenho escolar e dos resultados educacionais, identificando
dificuldades de aprendizagem e propondo medidas de intervengdo pedagdgica. Assessorar a Secretaria Municipal de
Educacdo e as unidades escolares em assuntos relacionados as agGes de recomposicdo da aprendizagem e apoio
pedagdgico. Acompanhar o planejamento pedagdgico, execucdo curricular e desenvolvimento das atividades
educacionais voltadas a recomposicdo das aprendizagens. Promover a integracdo entre gestores escolares, professores,
coordenadores pedagdgicos e demais profissionais da educacdo envolvidos nas agbes pedagdgicas de recomposicado.
Elaborar relatérios, estudos técnicos, informagdes e documentos administrativos relacionados as atividades do setor.
Coordenar e orientar os profissionais vinculados ao ciclo de recomposicdo da aprendizagem. Acompanhar o
cumprimento das normas, diretrizes e politicas publicas aplicaveis a educagdo municipal. Guardar responsabilidade e
sigilo sobre informagGes pedagdgicas, administrativas e institucionais de natureza reservada.

Coordenador dos Anos Finais:

Responsavel por coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades pedagdgicas e administrativas relacionadas aos
anos finais do ensino fundamental da rede municipal de ensino, observando as diretrizes da legislacao educacional e
das politicas publicas aplicaveis a educacdo basica. Planejar, orientar e acompanhar programas, projetos e agdes
pedagodgicas voltadas ao desenvolvimento da aprendizagem e melhoria do desempenho escolar dos estudantes dos
anos finais. Promover o acompanhamento pedagdgico das unidades escolares, auxiliando na organizagdo curricular,
planejamento educacional e execugao das atividades didatico-pedagdgicas. Assessorar a Secretaria Municipal de
Educagdo e as unidades de ensino em assuntos relacionados aos anos finais do ensino fundamental. Acompanhar
indicadores educacionais, rendimento escolar e resultados de avaliagGes internas e externas, propondo estratégias de
melhoria da qualidade do ensino. Promover a integracao entre gestores escolares, coordenadores pedagdgicos,
professores e demais profissionais da educacdo. Elaborar relatdrios, estudos técnicos, informagdes e documentos
administrativos relacionados as atividades do setor. Coordenar e orientar os profissionais vinculados aos anos finais do
ensino fundamental. Acompanhar o cumprimento das normas, diretrizes e politicas pulblicas aplicaveis a educagao
municipal. Guardar responsabilidade e sigilo sobre informagGes pedagdgicas, administrativas e institucionais de
natureza reservada.

Coordenador da Educacao Especial e Inclusiva:

Responsavel por coordenar, supervisionar e acompanhar as politicas, programas e agdes voltadas a Educacdo Especial
e Inclusiva no ambito da rede municipal de ensino, observando as diretrizes da legislacdo educacional e das politicas
publicas de inclusdo escolar. Planejar, orientar e acompanhar o atendimento educacional especializado e as estratégias
pedagdgicas destinadas aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou
outras necessidades educacionais especificas. Promover o acompanhamento pedagdgico das unidades escolares,
visando assegurar a inclusao, acessibilidade, permanéncia e desenvolvimento educacional dos estudantes publico-alvo
da educacao especial. Assessorar a Secretaria Municipal de Educacdo, gestores escolares e profissionais da educacao
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em assuntos relacionados a educacdo inclusiva e ao atendimento especializado. Acompanhar a elaboragdo e execugdo
de praticas pedagdgicas inclusivas, adaptacdes curriculares e acOes de acessibilidade educacional. Promover a
integracdo entre equipes pedagogicas, profissionais especializados, familias e demais 6rgdos e instituigdes envolvidos
no processo de inclusdo escolar. Elaborar relatdrios, estudos técnicos, informagbes e documentos administrativos
relacionados as atividades do setor. Coordenar e orientar os profissionais vinculados a Educagdo Especial e Inclusiva.
Acompanhar o cumprimento das normas, diretrizes e politicas publicas aplicaveis a educagdo inclusiva na rede municipal
de ensino. Guardar responsabilidade e sigilo sobre informacdes pedagdgicas, administrativas e institucionais de
natureza reservada.

Coordenador do Nicleo de Acolhimento Educacional:

Responsavel por coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades do Nucleo de Acolhimento Educacional,
promovendo agdes de apoio, acompanhamento e fortalecimento do processo educacional dos estudantes da rede
municipal de ensino. Planejar, orientar e acompanhar programas, projetos e estratégias voltadas ao acolhimento,
inclusdo, permanéncia e desenvolvimento educacional dos alunos. Promover a¢es de acompanhamento pedagogico,
social e institucional, visando contribuir para a melhoria do desempenho escolar e do ambiente educacional. Assessorar
a Secretaria Municipal de Educagdo e as unidades escolares em assuntos relacionados ao acolhimento educacional,
acompanhamento estudantil e apoio as demandas socioeducacionais. Promover a integracdo entre gestores escolares,
equipes pedagodgicas, profissionais da educacdo, familias e demais dérgdos e instituigdes parceiras. Acompanhar
situacdes de vulnerabilidade, dificuldades de aprendizagem, evasdo escolar e demais demandas relacionadas ao
ambiente escolar, propondo estratégias de intervengdo e apoio educacional. Elaborar relatdrios, estudos técnicos,
informagOes e documentos administrativos relacionados as atividades do Nucleo. Coordenar e orientar os profissionais
vinculados ao Nicleo de Acolhimento Educacional. Acompanhar o cumprimento das normas, diretrizes e politicas
publicas aplicaveis a educacao municipal. Guardar responsabilidade e sigilo sobre informacbes pedagdgicas,
administrativas e institucionais de natureza reservada.

Coordenador Administrativo e Financeiro:

Responsavel por coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades administrativas, financeiras e operacionais da
Secretaria Municipal de Educacao, promovendo organizacao, controle e eficiéncia na execucao dos servigos publicos
educacionais. Coordenar o fluxo de processos administrativos, expedientes, documentos e demandas internas da
Secretaria. Acompanhar a execucdo orcamentdria e financeira da pasta, observando os principios da legalidade,
economicidade e responsabilidade administrativa. Supervisionar procedimentos relacionados a compras, contratos,
controle de despesas, prestacdo de contas, patriménio, almoxarifado e demais atividades administrativas e financeiras
da Secretaria. Assessorar os superiores hierarquicos em assuntos administrativos, financeiros e organizacionais de
interesse da gestdo educacional. Elaborar relatérios, demonstrativos, estudos técnicos e documentos administrativos
relacionados as atividades do setor. Promover a integracdo entre os setores administrativos e financeiros da Secretaria
Municipal de Educacdo, visando eficiéncia e controle dos servicos publicos. Coordenar e orientar os servidores
vinculados aos setores sob sua responsabilidade. Acompanhar o cumprimento das normas, diretrizes e procedimentos
administrativos aplicdveis a gestdo publica municipal. Guardar responsabilidade e sigilo sobre informagOes
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administrativas, financeiras e institucionais de natureza reservada.
Coordenador de Alimentagao Escolar:

Responsavel por coordenar, supervisionar e acompanhar estrategicamente as politicas publicas relacionadas a
alimentagdo escolar no ambito da rede municipal de ensino, observando as diretrizes do Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar — PNAE e da legislacdo aplicavel. Planejar, organizar e monitorar agdes voltadas a execucao,
controle e aperfeicoamento da politica municipal de alimentagdo escolar. Assessorar a Secretaria Municipal de Educagdo
em assuntos relacionados ao planejamento nutricional, seguranga alimentar, logistica de abastecimento e gestdo da
alimentagdo escolar. Coordenar o acompanhamento institucional da distribuicdo, armazenamento e utilizagdo dos
géneros alimenticios destinados a merenda escolar, em articulagdo com os setores competentes. Promover integragao
entre unidades escolares, equipes administrativas, nutricionais e fornecedores vinculados a execucado da alimentacado
escolar municipal. Acompanhar indicadores, metas e resultados relacionados a politica piblica de alimentacdo escolar.
Elaborar relatdrios gerenciais, estudos técnicos, informagbes e documentos administrativos relacionados as atividades
do setor. Coordenar e orientar os profissionais vinculados as agoes de alimentacao escolar. Guardar responsabilidade
e sigilo sobre informag0es administrativas, institucionais e estratégicas de natureza reservada.

Coordenador de Cadastro e Tributos:

Responsavel por coordenar, supervisionar e acompanhar estrategicamente as atividades relacionadas a gestdo
cadastral, arrecadacdo tributaria e planejamento fiscal do Municipio. Planejar, organizar e monitorar agdes voltadas ao
fortalecimento da administracdo tributaria municipal, atualizacdo cadastral e melhoria da arrecadacdo de receitas
proprias. Assessorar a Secretaria Municipal de Finangas em assuntos relacionados a politica tributaria, gestdo fiscal e
planejamento arrecadatdrio municipal. Coordenar estudos, levantamentos e diagndsticos relacionados aos indicadores
fiscais, arrecadacao tributaria e regularidade cadastral dos contribuintes municipais. Supervisionar administrativamente
os procedimentos relacionados ao cadastro imobiliario, mobilidrio e controle tributario municipal, em articulagdo com
os setores competentes. Promover integracdo entre os setores administrativos envolvidos na gestdo tributaria,
arrecadagdo e controle fiscal do Municipio. Elaborar relatorios gerenciais, estudos técnicos, informacdes e documentos
administrativos relacionados as atividades do setor. Coordenar e orientar os servidores vinculados as agoes de cadastro
e tributacao municipal. Guardar responsabilidade e sigilo sobre informac0es fiscais, cadastrais e administrativas de
natureza reservada.

Coordenador de Estatistica e Dados Educacionais:

Responsavel por coordenar, supervisionar e acompanhar a gestdo estratégica de dados, indicadores e informacgdes
educacionais da rede municipal de ensino, promovendo suporte técnico ao planejamento e a formulagdo das politicas
publicas educacionais do Municipio. Planejar, organizar e monitorar acdes relacionadas ao levantamento,
sistematizagdo, analise e acompanhamento de indicadores educacionais, estatisticas escolares, censos educacionais e
dados institucionais da Secretaria Municipal de Educacdo. Assessorar a gestao educacional em assuntos relacionados
ao planejamento estratégico, monitoramento de metas, avaliacdo de desempenho e formulacao de politicas publicas

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL DE CIMA
INSTITUIDO PELA LEI N° 01/97

Pagina 26




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL DE CIMA

&
\:“: :':" PREFEITURA MUNICIPAL DE
{&h)| CURRAL DE CIMA
el CONSTRUINDO UM NOVO TEMFO

DIARIO OFICIAL

CURRAL DE CIMA - DIARIO OFICIAL - 05 DE JUNHO DE 2026

educacionais. Coordenar estudos, diagndsticos e levantamentos técnicos destinados ao acompanhamento do
rendimento escolar, frequéncia, evasdo, desempenho académico e indicadores da educagdo municipal. Promover
articulagdo entre unidades escolares, setores administrativos e 6rgdos institucionais para garantir regularidade,
confiabilidade e atualizacdo das informagdes educacionais. Acompanhar o cumprimento de metas, programas e
indicadores vinculados aos sistemas educacionais estaduais e federais. Elaborar relatdrios gerenciais, estudos técnicos,
painéis estratégicos e documentos administrativos relacionados as atividades do setor. Coordenar e orientar os
servidores vinculados as acoes de estatistica e dados educacionais. Guardar responsabilidade e sigilo sobre informacoes
administrativas, estatisticas e institucionais de natureza reservada.

Gestor Escolar nivel I — escola com até 50 alunos, Ensino Regular:

Responsavel por gerir, acompanhar e garantir o funcionamento das atividades administrativas, pedagdgicas e
institucionais da unidade escolar de ensino regular com até 50 alunos, promovendo a execugdo das politicas
educacionais da rede municipal de ensino. Organizar, acompanhar e avaliar as a¢bes pedagdgicas, administrativas e
organizacionais desenvolvidas no ambito escolar. Conduzir o trabalho da equipe escolar, incentivando a integragdo
entre professores, servidores, estudantes, familias e comunidade escolar. Monitorar o desenvolvimento do processo
de ensino e aprendizagem, buscando a melhoria da qualidade educacional e do desempenho dos estudantes. Zelar
pelo cumprimento do calendario escolar, da proposta pedagdgica e das normas educacionais aplicaveis a unidade de
ensino. Gerir os recursos administrativos, materiais e patrimoniais da escola, observando os principios da legalidade,
eficiéncia e responsabilidade administrativa. Incentivar agGes de acompanhamento da frequéncia escolar, disciplina,
convivéncia e participagdo da comunidade escolar. Elaborar relatdrios, informagGes, documentos administrativos e
demais expedientes relacionados a gestao da unidade escolar. Representar a escola perante a Secretaria Municipal de
Educacdo e demais oOrgdos institucionais, quando necessario. Guardar responsabilidade e sigilo sobre informagoes
pedagdgicas, administrativas e institucionais de natureza reservada.

Gestor Escolar nivel I — escola com até 50 alunos, Tempo Integral:

Responsavel por gerir, acompanhar e garantir o funcionamento das atividades administrativas, pedagdgicas e
institucionais da unidade escolar de ensino em tempo integral com até 50 alunos, promovendo a execugao das politicas
educacionais da rede municipal de ensino. Organizar, acompanhar e avaliar as a¢des pedagdgicas, administrativas e
organizacionais desenvolvidas no ambito escolar, observando as diretrizes da educacdo em tempo integral. Conduzir o
trabalho da equipe escolar, incentivando a integracao entre professores, servidores, estudantes, familias e comunidade
escolar. Monitorar o desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem, bem como das atividades
complementares, culturais, esportivas e formativas desenvolvidas na unidade escolar. Zelar pelo cumprimento do
calendario escolar, da proposta pedagdgica e das normas educacionais aplicaveis a educagdo em tempo integral. Gerir
os recursos administrativos, materiais e patrimoniais da escola, observando os principios da legalidade, eficiéncia e
responsabilidade administrativa. Incentivar acdes de acompanhamento da frequéncia escolar, disciplina, convivéncia e
participagdo da comunidade escolar. Elaborar relatérios, informacOes, documentos administrativos e demais
expedientes relacionados a gestdo da unidade escolar. Representar a escola perante a Secretaria Municipal de
Educacao e demais 6rgdos institucionais, quando necessario. Guardar responsabilidade e sigilo sobre informacdes
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pedagogicas, administrativas e institucionais de natureza reservada.
Gestor Escolar nivel II — escola com 51 a 250 alunos:

Responsavel por gerir, supervisionar e garantir o funcionamento das atividades administrativas, pedagogicas e
institucionais da unidade escolar com 51 a 250 alunos, promovendo a execucdo das politicas educacionais da rede
municipal de ensino. Planejar, organizar e acompanhar as agoes pedagdgicas, administrativas e organizacionais
desenvolvidas no ambito escolar, visando a melhoria da qualidade do ensino e do desempenho educacional dos
estudantes. Conduzir o trabalho da equipe escolar, promovendo a integracao entre professores, servidores, estudantes,
familias e comunidade escolar. Monitorar o desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem, acompanhando
indicadores educacionais, frequéncia escolar e rendimento dos alunos. Zelar pelo cumprimento do calendario escolar,
da proposta pedagdgica e das normas educacionais aplicaveis a unidade de ensino. Gerir os recursos administrativos,
financeiros, materiais e patrimoniais da escola, observando os principios da legalidade, eficiéncia e responsabilidade
administrativa. Incentivar agles voltadas a participacdo da comunidade escolar, convivéncia institucional e
fortalecimento do ambiente educacional. Elaborar relatérios, informagGes, documentos administrativos e demais
expedientes relacionados a gestdo da unidade escolar. Representar a escola perante a Secretaria Municipal de
Educacao e demais 6rgdos institucionais, quando necessario. Guardar responsabilidade e sigilo sobre informacoes
pedagdgicas, administrativas e institucionais de natureza reservada.

Gestor Escolar nivel III — escola com 251 a 400 alunos:

Responsavel por gerir, supervisionar e assegurar o funcionamento das atividades administrativas, pedagogicas e
institucionais da unidade escolar com 251 a 400 alunos, promovendo a execucdo das politicas educacionais da rede
municipal de ensino. Planejar, organizar e acompanhar as acoes pedagdgicas, administrativas e organizacionais
desenvolvidas no ambito escolar, visando a melhoria da qualidade do ensino, do desempenho educacional e dos
indicadores de aprendizagem. Conduzir o trabalho da equipe escolar, promovendo a integragdo entre professores,
servidores, estudantes, familias e comunidade escolar. Monitorar o desenvolvimento do processo de ensino e
aprendizagem, acompanhando frequéncia escolar, rendimento académico e resultados educacionais da unidade de
ensino. Zelar pelo cumprimento do calendario escolar, da proposta pedagdgica e das normas educacionais aplicaveis
a unidade escolar. Gerir os recursos administrativos, financeiros, materiais e patrimoniais da escola, observando os
principios da legalidade, eficiéncia e responsabilidade administrativa. Incentivar agdes de participagdo da comunidade
escolar, fortalecimento da convivéncia institucional e desenvolvimento do ambiente educacional. Elaborar relatorios,
informagGes, documentos administrativos e demais expedientes relacionados a gestdo da unidade escolar. Representar
a escola perante a Secretaria Municipal de Educacdao e demais dérgdos institucionais, quando necessario. Guardar
responsabilidade e sigilo sobre informagdes pedagdgicas, administrativas e institucionais de natureza reservada.

Gestor Escolar nivel IV — escola de 401 a 450 alunos:

Responsavel por gerir, supervisionar e assegurar o funcionamento das atividades administrativas, pedagdgicas e
institucionais da unidade escolar com 401 a 450 alunos, promovendo a execucao das politicas educacionais da rede
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municipal de ensino. Planejar, organizar e acompanhar as agdes pedagdgicas, administrativas e organizacionais
desenvolvidas no ambito escolar, visando a melhoria da qualidade do ensino, do desempenho educacional e dos
indicadores de aprendizagem. Conduzir o trabalho da equipe escolar, promovendo a integracdao entre professores,
servidores, estudantes, familias e comunidade escolar. Monitorar o desenvolvimento do processo de ensino e
aprendizagem, acompanhando frequéncia escolar, rendimento académico e resultados educacionais da unidade de
ensino. Zelar pelo cumprimento do calendario escolar, da proposta pedagdgica e das normas educacionais aplicaveis
a unidade escolar. Gerir os recursos administrativos, financeiros, materiais e patrimoniais da escola, observando os
principios da legalidade, eficiéncia e responsabilidade administrativa. Incentivar acdes de participacdo da comunidade
escolar, fortalecimento da convivéncia institucional e desenvolvimento do ambiente educacional. Elaborar relatorios,
informacodes, documentos administrativos e demais expedientes relacionados a gestdo da unidade escolar. Representar
a escola perante a Secretaria Municipal de Educacdao e demais drgdos institucionais, quando necessario. Guardar
responsabilidade e sigilo sobre informacdes pedagdgicas, administrativas e institucionais de natureza reservada.

Gestor Escolar nivel V — escola acima de 450 alunos:

Responsavel por gerir, supervisionar e assegurar o funcionamento das atividades administrativas, pedagdgicas e
institucionais da unidade escolar com mais de 450 alunos, promovendo a execucdo das politicas educacionais da rede
municipal de ensino. Planejar, organizar e acompanhar as acoes pedagdgicas, administrativas e organizacionais
desenvolvidas no ambito escolar, visando a melhoria da qualidade do ensino, do desempenho educacional e dos
indicadores de aprendizagem. Conduzir o trabalho da equipe escolar, promovendo a integragao entre professores,
servidores, estudantes, familias e comunidade escolar. Monitorar o desenvolvimento do processo de ensino e
aprendizagem, acompanhando frequéncia escolar, rendimento académico e resultados educacionais da unidade de
ensino. Zelar pelo cumprimento do calendario escolar, da proposta pedagdgica e das normas educacionais aplicaveis
a unidade escolar. Gerir os recursos administrativos, financeiros, materiais e patrimoniais da escola, observando os
principios da legalidade, eficiéncia e responsabilidade administrativa. Incentivar a¢des de participacdo da comunidade
escolar, fortalecimento da convivéncia institucional e desenvolvimento do ambiente educacional. Elaborar relatorios,
informac0des, documentos administrativos e demais expedientes relacionados a gestdo da unidade escolar. Representar
a escola perante a Secretaria Municipal de Educagdo e demais orgdos institucionais, quando necessario. Guardar
responsabilidade e sigilo sobre informagGes pedagdgicas, administrativas e institucionais de natureza reservada.

Gestor Escolar Adjunto:

Responsavel por auxiliar na gestdo administrativa, pedagdgica e institucional da unidade escolar, colaborando com a
execucao das politicas educacionais da rede municipal de ensino. Apoiar o Gestor Escolar no planejamento, organizacao
e acompanhamento das atividades pedagdgicas, administrativas e organizacionais desenvolvidas no ambito escolar.
Acompanhar o funcionamento da unidade de ensino, contribuindo para a melhoria da qualidade educacional e do
desempenho dos estudantes. Auxiliar na conducdo do trabalho da equipe escolar, promovendo integracao entre
professores, servidores, estudantes, familias e comunidade escolar. Monitorar o cumprimento do calendario escolar,
da proposta pedagdgica e das normas educacionais aplicaveis a unidade de ensino. Colaborar na gestdo dos recursos
administrativos, materiais e patrimoniais da escola, observando os principios da legalidade, eficiéncia e
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responsabilidade administrativa. Participar da elaboracdo de relatdrios, informagGes, documentos administrativos e
demais expedientes relacionados a gestdo escolar. Representar a unidade escolar em reunides e atividades
institucionais, quando designado. Substituir o Gestor Escolar em suas auséncias e impedimentos legais, quando
necessario. Guardar responsabilidade e sigilo sobre informacGes pedagdgicas, administrativas e institucionais de
natureza reservada.

Assessor Administrativo Escolar:

Responsavel por coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades administrativas, organizacionais e institucionais
da unidade escolar, promovendo o adequado funcionamento dos servicos administrativos vinculados a gestao
educacional. Coordenar os procedimentos relacionados a organizacdo documental, controle administrativo, registros
institucionais, fluxo de expedientes e acompanhamento das rotinas administrativas da unidade de ensino. Assessorar
o Gestor Escolar e a Secretaria Municipal de Educagdo em assuntos relacionados a gestdo administrativa escolar,
planejamento organizacional e acompanhamento institucional das atividades da escola. Supervisionar os servigos de
apoio administrativo, atendimento institucional, controle de informagdes académicas e organizacdo dos registros
escolares, garantindo eficiéncia, regularidade e observancia das normas educacionais aplicaveis. Promover a integracdo
entre os setores administrativos, pedagdgicos e operacionais da unidade escolar, visando eficiéncia organizacional e
suporte a gestdo educacional. Acompanhar o cumprimento de prazos, demandas administrativas, alimentagdo de
sistemas institucionais e regularidade documental da unidade escolar. Elaborar relatdrios, levantamentos,
demonstrativos e documentos administrativos destinados ao acompanhamento da gestdo escolar e suporte a tomada
de decisGes da Administragdo Municipal. Coordenar e orientar os servidores vinculados as atividades administrativas
da unidade escolar. Representar administrativamente a unidade de ensino perante drgaos institucionais, quando
designado. Guardar responsabilidade e sigilo sobre informacOes administrativas, académicas e institucionais de
natureza reservada.

Assessor de Promocdo da Igualdade Racial:

Responsavel por coordenar, supervisionar e acompanhar as politicas publicas voltadas a promocdo da igualdade racial
no ambito da rede municipal de ensino e da Administracdo Municipal. Planejar, organizar e monitorar acoes
institucionais destinadas ao fortalecimento da educacdo inclusiva, combate a discriminacdo racial e valorizagdo da
diversidade étnico-racial. Assessorar a Secretaria Municipal de Educacgao na formulacdo e acompanhamento de politicas
publicas relacionadas a igualdade racial, inclusdao social e educacdo para as relagbes étnico-raciais. Coordenar
programas, campanhas educativas, projetos pedagdgicos e acles intersetoriais voltadas a promogdo da cidadania,
inclusdo e combate ao racismo institucional. Promover articulacdo entre unidades escolares, drgaos publicos, entidades
da sociedade civil e comunidade para fortalecimento das politicas publicas de igualdade racial. Acompanhar indicadores,
agOes institucionais e resultados relacionados as politicas de promogdo da igualdade racial no ambito municipal.
Elaborar relatorios, estudos técnicos, informagdes e documentos administrativos relacionados as atividades do setor.
Coordenar e orientar os profissionais vinculados as acoes de promocdo da igualdade racial. Guardar responsabilidade
e sigilo sobre informagGes pedagdgicas, administrativas e institucionais de natureza reservada.

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL DE CIMA
INSTITUIDO PELA LEI N° 01/97

Pagina 30




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL DE CIMA

&
\‘ﬁ :':" PREFEITURA MUNICIPAL DE
{&h)| CURRAL DE CIMA
el CONSTRUINDO UM NOVO TEMFO

DIARIO OFICIAL

CURRAL DE CIMA - DIARIO OFICIAL - 05 DE JUNHO DE 2026

Assessor de Busca Ativa Escolar:

Responsavel por coordenar, supervisionar e acompanhar as aces estratégicas de busca ativa escolar no ambito da
rede municipal de ensino, promovendo politicas publicas voltadas a prevengdo da evasdo, abandono e infrequéncia
escolar. Planejar, organizar e monitorar programas, projetos e estratégias intersetoriais destinadas a garantia do
acesso, permanéncia e desenvolvimento educacional dos estudantes da rede municipal. Coordenar o acompanhamento
de indicadores educacionais relacionados a frequéncia escolar, evasao, vulnerabilidade social e permanéncia dos
estudantes, subsidiando a formulagdo de politicas publicas educacionais. Promover articulagdo entre unidades
escolares, Secretaria Municipal de Educacdo, rede de protecdo social, 6rgdos publicos e instituicdes parceiras para
fortalecimento das a¢Ges de acompanhamento estudantil. Assessorar a Secretaria Municipal de Educagao em assuntos
relacionados a busca ativa escolar, planejamento educacional e acompanhamento institucional das demandas
socioeducacionais dos estudantes. Supervisionar levantamentos, relatorios e diagnosticos relacionados a evasao escolar
e as politicas de permanéncia educacional. Coordenar agoes institucionais de acompanhamento de estudantes em
situacao de vulnerabilidade, risco social ou dificuldades de permanéncia escolar. Elaborar relatdrios, estudos técnicos,
informagOes e documentos administrativos relacionados as atividades do setor. Coordenar e orientar os profissionais
vinculados as agdes de busca ativa escolar. Guardar responsabilidade e sigilo sobre informagdes pedagdgicas, sociais
e institucionais de natureza reservada.

Assessores Especiais:

Responsaveis por prestar assessoramento especial a Secretaria Municipal de Educagdo em assuntos administrativos,
pedagdgicos, institucionais e estratégicos relacionados a gestao educacional do Municipio. Auxiliar na analise,
acompanhamento e execugdo de programas, projetos, acdes e demandas desenvolvidas pela rede municipal de ensino.
Elaborar relatdrios, estudos técnicos, informagdes e documentos administrativos de apoio a tomada de decisGes da
gestao educacional. Acompanhar reunides, eventos, audiéncias e atividades institucionais, prestando suporte técnico
e administrativo a Secretaria Municipal de Educacdo. Promover a articulacdo entre setores administrativos, unidades
escolares e demais 6rgdaos da Administracdo Municipal, visando eficiéncia e integracdo das agbes educacionais.
Assessorar na organizagao e acompanhamento de processos administrativos, expedientes e atos oficiais relacionados
a educacdo municipal. Executar atividades de apoio relacionadas ao planejamento, coordenacdo e supervisao das acoes
desenvolvidas pela Secretaria. Representar administrativamente a Secretaria em reunides e atos institucionais, quando
designados. Guardar sigilo, discricdo e responsabilidade sobre informacdes pedagdgicas, administrativas e estratégicas
de natureza reservada.

05. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Secretario Municipal de Saude:
Responsavel por dirigir, coordenar e supervisionar as politicas publicas de saude do Municipio, promovendo o

planejamento, organizacdo e execugdo das agdes e servicos de saude no ambito da Administragdo Municipal. Planejar,
acompanhar e avaliar programas, projetos e acoes voltadas a promocao, prevencao, protecdo e recuperagao da salde
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da populacdo, observando as diretrizes do Sistema Unico de Satide — SUS e da legislacdo sanitaria vigente. Coordenar
a gestao administrativa, financeira e operacional da Secretaria Municipal de Salde e das unidades vinculadas a rede
municipal de saude. Supervisionar os servicos de atencdo basica, vigildancia em saude, assisténcia farmacéutica,
programas estratégicos e demais agGes de salde publica desenvolvidas pelo Municipio. Acompanhar a aplicagdo dos
recursos financeiros destinados a salde, observando os principios da legalidade, eficiéncia e responsabilidade
administrativa. Promover a integragdo entre os servigos de salde, 6rgaos publicos e instituigdes parceiras, visando a
melhoria da qualidade do atendimento a populacao. Assessorar o Prefeito em assuntos relacionados a satde publica
municipal. Coordenar a elaboracdo de relatdrios, estudos técnicos, informagGes e atos administrativos relacionados as
atividades da Secretaria. Coordenar e orientar os servidores vinculados a Secretaria Municipal de Salde. Guardar
responsabilidade e sigilo sobre informagGes administrativas, institucionais e de salde de natureza reservada.

Secretario Executivo de Saude:

Responsavel por auxiliar na gestdo administrativa, operacional e institucional da Secretaria Municipal de Salde,
promovendo o acompanhamento e execuc¢do das agoes, programas e servicos da salde publica municipal. Organizar,
acompanhar e supervisionar o fluxo de processos administrativos, expedientes, documentos e demandas internas da
Secretaria, garantindo eficiéncia, organizacdo e cumprimento de prazos. Assessorar o Secretario Municipal de Saude
em assuntos administrativos, estratégicos e institucionais relacionados a gestdo da saude. Acompanhar o
funcionamento das unidades de satide, programas assistenciais e servigos vinculados ao Sistema Unico de Satde —
SUS no ambito municipal. Promover a integracdo entre os setores da Secretaria Municipal de Salde e demais 6rgdos
da Administragdo Publica, visando a melhoria dos servigos prestados a populagdo. Auxiliar na elaboragdo de relatorios,
estudos técnicos, informagdes e documentos administrativos de apoio a gestdo da saude municipal. Coordenar e
orientar os servidores vinculados aos setores administrativos da Secretaria, quando designado. Representar a
Secretaria Municipal de Salude em reuniGes, eventos e atividades institucionais, quando autorizado. Guardar
responsabilidade e sigilo sobre informagdes administrativas, institucionais e de satde de natureza reservada.

Diretor de Unidade de Saude:

Responsavel por dirigir, organizar e supervisionar as atividades administrativas, operacionais e institucionais da unidade
de saude, promovendo o adequado funcionamento dos servigos prestados a populacao. Planejar, acompanhar e avaliar
as acOes desenvolvidas pela equipe da unidade de salde, observando as diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS
e da Secretaria Municipal de Saude. Coordenar o funcionamento dos servicos de atendimento, acolhimento,
acompanhamento e assisténcia a populacdo no ambito da unidade de saude. Supervisionar a organizagdo
administrativa, controle de materiais, equipamentos, insumos e demais recursos necessarios ao funcionamento da
unidade. Promover a integragdo entre profissionais de salde, servidores, usuarios e gestao municipal, visando a
melhoria da qualidade dos servigos de salde puUblica. Acompanhar o cumprimento das normas sanitdrias, protocolos
administrativos e diretrizes institucionais aplicveis aos servicos de saude. Elaborar relatorios, informages,
levantamentos e documentos administrativos relacionados as atividades da unidade de satide. Coordenar e orientar os
servidores vinculados a unidade sob sua responsabilidade. Representar administrativamente a unidade de saude
perante a Secretaria Municipal de Saude e demais érgaos competentes, quando necessario. Guardar responsabilidade
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e sigilo sobre informag6es administrativas, institucionais e de saude de natureza reservada.
Diretor Administrativo e Planejamento:

Responsavel por dirigir, coordenar e supervisionar as atividades administrativas, organizacionais e de planejamento da
Secretaria Municipal de Saude, promovendo a eficiéncia e o adequado funcionamento dos servigos administrativos da
pasta. Planejar, acompanhar e avaliar programas, projetos, metas e agdes administrativas desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Satde. Coordenar o fluxo de processos administrativos, expedientes, documentos e demandas
internas, garantindo organizacdo, controle e cumprimento de prazos. Supervisionar atividades relacionadas a gestao
administrativa, patriménio, almoxarifado, compras, contratos, logistica e demais servicos de apoio a saude municipal.
Assessorar 0s superiores hierarquicos em assuntos relacionados ao planejamento administrativo, organizagao
institucional e gestdo operacional da Secretaria. Promover a integracao entre os setores administrativos e unidades de
saude, visando eficiéncia e melhoria dos servicos publicos de salde. Elaborar relatdrios, estudos técnicos,
levantamentos e documentos administrativos relacionados as atividades do setor. Coordenar e orientar os servidores
vinculados as areas administrativas sob sua responsabilidade. Acompanhar o cumprimento das normas, diretrizes e
procedimentos administrativos aplicaveis a gestdo publica e a saide municipal. Guardar responsabilidade e sigilo sobre
informacdes administrativas, institucionais e estratégicas de natureza reservada.

Diretor de Atencdo Primaria a Saude:

Responsavel por dirigir, coordenar e supervisionar as agles, programas e servigos de Atengdo Primaria a Saude no
ambito da rede municipal de satide, observando as diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS e das politicas publicas
de salde. Planejar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas equipes de atencdo basica, Estratégia
Saude da Familia, programas preventivos e demais servicos vinculados a atencgdo primaria. Promover a organizacao e
fortalecimento das a¢des de promocao, prevencado, protecao e acompanhamento da salde da populacdo. Supervisionar
o funcionamento das unidades de atengdo basica, acompanhando indicadores, metas e qualidade dos servigos
prestados a comunidade. Assessorar a Secretaria Municipal de Salide em assuntos relacionados a atencado primaria e
organizagao dos servicos de saude publica. Promover a integracdo entre equipes multiprofissionais, unidades de satde
e demais setores da rede municipal de salde. Acompanhar o cumprimento dos protocolos, normas sanitarias e
diretrizes institucionais aplicaveis a atencao primaria a salde. Elaborar relatérios, estudos técnicos, informacdes e
documentos administrativos relacionados as atividades do setor. Coordenar e orientar os servidores e profissionais
vinculados a atencgdo primaria. Guardar responsabilidade e sigilo sobre informag6es administrativas, institucionais e de
saude de natureza reservada.

Diretor de Urgéncia e Emergéncia em Saude:

Responsavel por dirigir, coordenar e supervisionar as acoes, programas e servigos de urgéncia e emergéncia no ambito
da rede municipal de satde, observando as diretrizes do Sistema Unico de Satide — SUS e da legislacdo sanitéria
aplicavel. Planejar, acompanhar e avaliar o funcionamento dos servicos de pronto atendimento, atendimento
emergencial e demais acdes relacionadas a assisténcia de urgéncia e emergéncia em salde. Coordenar a organizagao
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dos fluxos de atendimento, encaminhamento e assisténcia aos usuarios dos servicos de saude de urgéncia e
emergéncia. Supervisionar o funcionamento das unidades, equipes e servicos vinculados a rede municipal de urgéncia
e emergéncia, visando eficiéncia, qualidade e continuidade do atendimento a populagdo. Assessorar a Secretaria
Municipal de Saide em assuntos relacionados a gestdo dos servicos de urgéncia e emergéncia em salde publica.
Promover a integracdo entre unidades de salde, equipes multiprofissionais, servicos especializados e demais orgaos
da rede de atencdo a saude. Acompanhar o cumprimento das normas sanitarias, protocolos assistenciais e diretrizes
institucionais aplicaveis aos servicos de urgéncia e emergéncia. Elaborar relatdrios, estudos técnicos, informacoes e
documentos administrativos relacionados as atividades do setor. Coordenar e orientar os servidores e profissionais
vinculados aos servicos de urgéncia e emergéncia em salde. Guardar responsabilidade e sigilo sobre informagtes
administrativas, institucionais e de saude de natureza reservada.

Diretor de Vigilancia em Saude:

Responsavel por dirigir, coordenar e supervisionar as acoes, programas e servicos de Vigilancia em Salde no ambito
do Municipio, observando as diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS e da legislacio sanitéria vigente. Planejar,
acompanhar e avaliar as atividades relacionadas a vigilancia epidemiolégica, sanitéria, ambiental e a salde do
trabalhador, visando a promogdo, prevencdao e protecdao da salde publica. Coordenar acdes de monitoramento,
controle, investigagdo e acompanhamento de agravos, doencas, surtos e demais situagdes de risco a saude da
populagdo. Supervisionar o cumprimento das normas sanitarias, protocolos técnicos e diretrizes institucionais aplicaveis
as agles de vigilancia em saude. Promover a integragdo entre os servigos de vigilancia, unidades de salde, 6rgdos
publicos e instituigdes parceiras, visando eficiéncia e fortalecimento das agGes de saude publica. Assessorar a Secretaria
Municipal de Saude em assuntos relacionados a Vigilancia em Salde e as politicas publicas sanitarias. Elaborar
relatdrios, estudos técnicos, levantamentos e documentos administrativos relacionados as atividades do setor.
Coordenar e orientar os servidores e profissionais vinculados a Vigilancia em Saude. Acompanhar o cumprimento das
metas, programas e acdes estratégicas da saude publica municipal. Guardar responsabilidade e sigilo sobre informacoes
administrativas, institucionais e de salde de natureza reservada.

Coordenador de Atencao Especializada:

Responsavel por coordenar, supervisionar e acompanhar as agdes, programas e servicos de atencdo especializada no
ambito da rede municipal de satide, observando as diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS e das politicas publicas
de saude. Planejar, acompanhar e avaliar os servicos especializados de salde, consultas, exames, procedimentos e
atendimentos de média e alta complexidade ofertados pelo Municipio. Promover a organizacdo dos fluxos de
encaminhamento, regulacdo e acompanhamento dos usuarios da rede especializada de saude. Supervisionar o
funcionamento dos servigos especializados e o cumprimento das normas, protocolos assistenciais e diretrizes
institucionais aplicaveis a atengdo especializada. Assessorar a Secretaria Municipal de Salide em assuntos relacionados
a organizacao e gestdo dos servicos especializados de salde publica. Promover a integracdo entre unidades de salde,
equipes multiprofissionais, servicos especializados e demais setores da rede municipal de saude. Acompanhar
indicadores, metas e resultados relacionados a atengdo especializada, visando a melhoria da qualidade dos servigos
prestados a populacdo. Elaborar relatérios, estudos técnicos, informagdes e documentos administrativos relacionados
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as atividades do setor. Coordenar e orientar os servidores e profissionais vinculados a atencdo especializada. Guardar
responsabilidade e sigilo sobre informagdes administrativas, institucionais e de salde de natureza reservada.

Coordenador da Equipe Multiprofissional:

Responsavel por coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades desenvolvidas pela equipe multiprofissional da
rede municipal de satde, observando as diretrizes do Sistema Unico de Salide — SUS e das politicas publicas de satide.
Planejar, organizar e acompanhar ag0es integradas de promogdo, prevencdo, protecdo e recuperagdo da saude da
populagao, em articulacao com os servigos e programas da Secretaria Municipal de Satde. Promover a integragdo entre
os profissionais das diversas areas da salude, visando o atendimento humanizado, interdisciplinar e eficiente aos
usuarios da rede publica de salde. Acompanhar o desenvolvimento das atividades técnicas, assistenciais e
administrativas executadas pela equipe multiprofissional. Assessorar a Secretaria Municipal de Saide em assuntos
relacionados ao funcionamento e organizacdo das equipes multiprofissionais. Supervisionar o cumprimento de
protocolos, normas sanitarias, fluxos de atendimento e diretrizes institucionais aplicaveis aos servicos de salde.
Elaborar relatérios, estudos técnicos, informagdes e documentos administrativos relacionados as atividades do setor.
Coordenar e orientar os profissionais vinculados a equipe multiprofissional. Promover agdes de acompanhamento,
apoio técnico e fortalecimento das praticas integradas de satide no ambito municipal. Guardar responsabilidade e sigilo
sobre informacgOes administrativas, institucionais e de salde de natureza reservada.

Coordenador da Assisténcia Farmacéutica:

Responsavel por coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica no
ambito da rede municipal de satde, observando as diretrizes do Sistema Unico de Satide — SUS e da legislagdo sanitaria
aplicavel. Planejar, organizar e acompanhar a aquisicdo, armazenamento, controle, distribuicao e dispensacgdo de
medicamentos e insumos farmacéuticos destinados as unidades de satide do Municipio. Promover agoes voltadas ao
uso racional de medicamentos, seguranca farmacéutica e garantia do acesso da populacdo a assisténcia farmacéutica
municipal. Supervisionar o controle de estoque, validade, conservagao e movimentacdao de medicamentos e materiais
farmacéuticos, observando as normas sanitarias e administrativas vigentes. Assessorar a Secretaria Municipal de Salde
em assuntos relacionados a assisténcia farmacéutica e gestdo de medicamentos. Promover a integracdo entre unidades
de salde, profissionais da area farmacéutica e demais setores da rede municipal de satide. Acompanhar o cumprimento
de protocolos, normas técnicas e diretrizes institucionais aplicaveis aos servicos farmacéuticos. Elaborar relatorios,
estudos técnicos, informagdes e documentos administrativos relacionados as atividades do setor. Coordenar e orientar
os servidores e profissionais vinculados a assisténcia farmacéutica. Guardar responsabilidade e sigilo sobre informagoes
administrativas, institucionais e de saude de natureza reservada.

Coordenador de Vigilancia Sanitaria:
Responsavel por coordenar, supervisionar e acompanhar as acoes e servigos de Vigilancia Sanitaria no dambito do

Municipio, observando as diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS e da legislacdo sanitaria vigente. Planejar,
organizar e executar acdes de fiscalizacdo, controle, monitoramento e orientacdo sanitaria relacionadas a

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL DE CIMA
INSTITUIDO PELA LEI N° 01/97

Pagina 35




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL DE CIMA

&
\‘ﬁ :':" PREFEITURA MUNICIPAL DE
{&h)| CURRAL DE CIMA
el CONSTRUINDO UM NOVO TEMFO

DIARIO OFICIAL

CURRAL DE CIMA - DIARIO OFICIAL - 05 DE JUNHO DE 2026

estabelecimentos, produtos, servicos e ambientes sujeitos a vigilancia sanitaria municipal. Supervisionar atividades de
inspecdo sanitaria, emissao de pareceres, licengas, notificacoes e demais procedimentos administrativos vinculados a
Vigilancia Sanitaria. Promover agGes de prevencdo, protecdo e promogdo da saude publica, visando reduzir riscos
sanitarios a populagao. Assessorar a Secretaria Municipal de Salde em assuntos relacionados a Vigilancia Sanitaria e
ao cumprimento das normas sanitarias aplicaveis no ambito municipal. Promover a integragdo entre os servicos de
vigilancia, unidades de saude e demais 6rgdos publicos envolvidos nas agGes sanitarias. Acompanhar o cumprimento
de protocolos, normas técnicas e diretrizes institucionais relacionadas a fiscalizacao e controle sanitario. Elaborar
relatdrios, estudos técnicos, informacdes e documentos administrativos relacionados as atividades do setor. Coordenar
e orientar os servidores e profissionais vinculados a Vigilancia Sanitaria. Guardar responsabilidade e sigilo sobre
informacdes administrativas, institucionais e de salde de natureza reservada.

Coordenador de Vigilancia Epidemioldgica:

Responsavel por coordenar, supervisionar e acompanhar as acoes e servigos de Vigilancia Epidemiolégica no ambito
do Municipio, observando as diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS e da legislacio sanitéria vigente. Planejar,
organizar e executar agdes de monitoramento, investigacdo, prevencao e controle de doencas, agravos e eventos de
interesse a salde publica. Acompanhar notificacoes, registros epidemioldgicos, surtos, campanhas e indicadores de
saude, visando subsidiar o planejamento e a execucdo das politicas publicas de salde. Supervisionar atividades
relacionadas a coleta, andlise e divulgacao de dados epidemioldgicos e informacdes em salde. Promover agoes de
prevencdo, controle e orientacdo voltadas a redugdo de riscos e agravos a saude da populagdo. Assessorar a Secretaria
Municipal de Saude em assuntos relacionados a Vigilancia Epidemioldgica e as estratégias de monitoramento em saude
publica. Promover a integragao entre unidades de saude, equipes multiprofissionais e demais érgaos envolvidos nas
acles de vigilancia em salde. Acompanhar o cumprimento de protocolos, normas técnicas e diretrizes institucionais
aplicaveis as atividades epidemioldgicas. Elaborar relatérios, estudos técnicos, informacdes e documentos
administrativos relacionados as atividades do setor. Coordenar e orientar os servidores e profissionais vinculados a
Vigilancia Epidemioldgica. Guardar responsabilidade e sigilo sobre informagGes administrativas, institucionais e de
saude de natureza reservada.

Coordenador de Vigilancia Ambiental:

Responsavel por coordenar, supervisionar e acompanhar as agles e servicos de Vigildncia Ambiental no ambito do
Municipio, observando as diretrizes do Sistema Unico de Salide — SUS e da legislacdo ambiental e sanitaria vigente.
Planejar, organizar e executar agdes de monitoramento, prevencdo e controle de fatores ambientais que possam
interferir na salde da populagao. Acompanhar atividades relacionadas ao controle de vetores, zoonoses, qualidade da
agua, manejo ambiental e demais agdes de vigilancia ambiental em salde. Supervisionar levantamentos, inspegoes,
notificagdes e procedimentos técnicos relacionados a identificagdo e redugdo de riscos ambientais a salide publica.
Promover acoes educativas, preventivas e de conscientizacao voltadas a protecao ambiental e a promogdo da salude
coletiva. Assessorar a Secretaria Municipal de Saide em assuntos relacionados a Vigilancia Ambiental e as politicas
publicas de salde ambiental. Promover a integragdo entre unidades de saude, equipes técnicas e demais orgaos
publicos envolvidos nas acdes ambientais e sanitarias. Acompanhar o cumprimento de protocolos, normas técnicas e
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diretrizes institucionais aplicaveis as atividades de vigildncia ambiental. Elaborar relatérios, estudos técnicos,
informacdes e documentos administrativos relacionados as atividades do setor. Coordenar e orientar os servidores e
profissionais vinculados a Vigilancia Ambiental. Guardar responsabilidade e sigilo sobre informagGes administrativas,
institucionais e de salide de natureza reservada.

Coordenador de Logistica de Transporte na Saude:

Responsavel por coordenar, supervisionar e acompanhar estrategicamente as atividades de logistica e transporte
vinculadas a rede municipal de saide, promovendo planejamento operacional, eficiéncia administrativa e organizacdo
dos fluxos de deslocamento sanitario do Municipio. Planejar, organizar e monitorar os servicos de transporte de
pacientes, equipes, insumos e materiais vinculados as acOes da Secretaria Municipal de Salde. Assessorar a gestdo
municipal em assuntos relacionados a logistica sanitaria, organizacao operacional da frota e planejamento dos servigos
de transporte em salude. Coordenar o acompanhamento administrativo da utilizagdo, manutengdo, abastecimento e
controle operacional dos veiculos vinculados a salide municipal. Promover integracdo entre unidades de saude, equipes
administrativas, motoristas e demais setores envolvidos na logistica operacional da saude publica. Acompanhar
indicadores, demandas operacionais e resultados relacionados a eficiéncia do transporte sanitario municipal. Elaborar
relatdrios gerenciais, levantamentos, informacoes e documentos administrativos relacionados as atividades do setor.
Coordenar e orientar os servidores e equipes vinculadas as agGes de logistica e transporte na salde. Guardar
responsabilidade e sigilo sobre informagGes administrativas, institucionais e estratégicas de natureza reservada.

Coordenador de Regulacdo de Atencdo a Saude:

Responsavel por coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades de regulacdo da atengdo a salide no ambito da
rede municipal de salide, observando as diretrizes do Sistema Unico de Salide — SUS e das politicas pUblicas de satide.
Planejar, organizar e monitorar os fluxos de encaminhamento, agendamento, autorizacdo e acesso dos usuarios aos
servicos de salde, consultas, exames, procedimentos e atendimentos especializados. Coordenar os processos de
regulacdo assistencial, visando garantir organizacdo, equidade, eficiéncia e transparéncia no acesso aos servicos de
saude publica. Supervisionar o funcionamento dos sistemas, protocolos e mecanismos de regulagdo utilizados pela
Secretaria Municipal de Salde. Promover a integracao entre unidades de saude, servicos especializados, centrais de
regulacao e demais setores da rede de atencdo a saude. Assessorar a Secretaria Municipal de Saide em assuntos
relacionados a regulacdo, organizagao dos fluxos assistenciais e gestdo do acesso aos servigos de satde. Acompanhar
indicadores, demandas reprimidas, metas e resultados relacionados a regulacdo da atencdo a saude. Elaborar
relatdrios, estudos técnicos, informacdes e documentos administrativos relacionados as atividades do setor. Coordenar
e orientar os servidores e profissionais vinculados a regulacdo da atengdo a saude. Guardar responsabilidade e sigilo
sobre informagOes administrativas, institucionais e de saude de natureza reservada.

Coordenador de Educacao em Saude;

Responsavel por coordenar, supervisionar e acompanhar acoes, programas e atividades de educacao em salde no
ambito da rede municipal de saude, observando as diretrizes do Sistema Unico de Salde — SUS e das politicas publicas
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de promogao da salde. Planejar, organizar e desenvolver agGes educativas voltadas a prevencdo de doengas, promogao
da saude e conscientizacdo da populacdo sobre cuidados e praticas de salide. Promover atividades de capacitacdo,
orientacdo e educacdo permanente destinadas aos profissionais da rede municipal de saude. Coordenar campanhas
educativas, palestras, eventos, projetos e acdes de mobilizacdo social relacionados a saude publica municipal.
Assessorar a Secretaria Municipal de Salide em assuntos relacionados a educagdo em saude, promocdo da saude e
agOes preventivas. Promover a integragdo entre unidades de saude, equipes multiprofissionais, instituicdes parceiras e
comunidade nas agles educativas em salde. Acompanhar o cumprimento das diretrizes, protocolos e politicas publicas
aplicaveis as atividades de educagdo em salde. Elaborar relatorios, estudos técnicos, informacdes e documentos
administrativos relacionados as atividades do setor. Coordenar e orientar os servidores e profissionais vinculados as
acoes de educacao em salde. Guardar responsabilidade e sigilo sobre informacdes administrativas, institucionais e de
saude de natureza reservada.

Coordenador de Servico Social:

Responsavel por coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades e acdes do servico social no ambito da rede
municipal de satide, observando as diretrizes do Sistema Unico de Satide — SUS e das politicas publicas de assisténcia
e protecdo social. Planejar, organizar e acompanhar atendimentos, orientagdes e encaminhamentos sociais destinados
aos usuarios dos servicos de salde publica municipal. Promover aces de acolhimento, acompanhamento social e
suporte aos pacientes e familiares em situagdo de vulnerabilidade social. Coordenar a atuagao dos profissionais do
servico social nas unidades e programas da rede municipal de salide. Assessorar a Secretaria Municipal de Salide em
assuntos relacionados ao servigo social, atendimento humanizado e garantia de direitos sociais dos usuarios do SUS.
Promover a integracao entre unidades de saude, equipes multiprofissionais, drgaos publicos e rede de protecdo social,
visando fortalecer o atendimento integral a populacdo. Acompanhar o cumprimento das normas, diretrizes e politicas
publicas aplicaveis ao servico social na area da salde. Elaborar relatorios, estudos técnicos, informacoes e documentos
administrativos relacionados as atividades do setor. Coordenar e orientar os servidores e profissionais vinculados ao
servico social. Guardar responsabilidade e sigilo sobre informacdes administrativas, sociais e de salde de natureza
reservada.

Coordenador de Unidade de Saude:

Responsavel por coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades administrativas, operacionais e assistenciais da
unidade de salde, promovendo o adequado funcionamento dos servicos prestados a populacdo. Planejar, organizar e
monitorar as acdes desenvolvidas pela equipe da unidade de salde, observando as diretrizes do Sistema Unico de
Saude — SUS e da Secretaria Municipal de Satde. Acompanhar o atendimento aos usuarios, organizacdo dos servigos,
fluxos administrativos e execucdo das atividades assistenciais da unidade. Supervisionar o controle de materiais,
equipamentos, insumos e demais recursos necessarios ao funcionamento da unidade de salde. Promover a integracdao
entre profissionais de saude, servidores, usuarios e gestao municipal, visando a melhoria da qualidade do atendimento
e dos servigos de saude publica. Assessorar os superiores hierarquicos em assuntos relacionados a organizacdo e
funcionamento da unidade de salde. Elaborar relatdrios, levantamentos, informacoes e documentos administrativos
relacionados as atividades da unidade. Coordenar e orientar os servidores e profissionais vinculados a unidade sob sua
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responsabilidade. Acompanhar o cumprimento das normas sanitarias, protocolos assistenciais e diretrizes institucionais
aplicaveis aos servigos de salde. Guardar responsabilidade e sigilo sobre informag6es administrativas, institucionais e
de saude de natureza reservada.

Coordenador de Satlde Bucal:

Responsavel por coordenar, supervisionar e acompanhar as agoes, programas e servicos de satde bucal no ambito da
rede municipal de salide, observando as diretrizes do Sistema Unico de Satide — SUS e das politicas publicas de satide
bucal. Planejar, organizar e monitorar as atividades desenvolvidas pelas equipes de satde bucal, visando a promocao,
prevencdo, protecdo e recuperagao da salde odontoldgica da populagdo. Acompanhar os servicos odontolégicos
prestados nas unidades de salde, programas preventivos, atendimentos clinicos e agdes educativas em saude bucal.
Promover acles de orientacdo, prevencao e conscientizacdo voltadas a salde bucal no ambito da atencdo basica e
demais servicos de saude publica. Assessorar a Secretaria Municipal de Salide em assuntos relacionados a organizacdo
e funcionamento da salde bucal municipal. Promover a integracdo entre equipes odontoldgicas, unidades de salde e
demais setores da rede municipal de satde. Acompanhar o cumprimento de protocolos, normas sanitarias e diretrizes
institucionais aplicaveis aos servigos de salide bucal. Elaborar relatérios, estudos técnicos, informagbes e documentos
administrativos relacionados as atividades do setor. Coordenar e orientar os servidores e profissionais vinculados a
saude bucal. Guardar responsabilidade e sigilo sobre informagdes administrativas, institucionais e de salide de natureza
reservada.

Assessores Especiais:

Responsaveis por prestar assessoramento especial a Secretaria Municipal de Salde em assuntos administrativos,
institucionais, estratégicos e operacionais relacionados a gestdo da salde publica municipal. Auxiliar na analise,
acompanhamento e execucdo de programas, projetos, acdes e demandas desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Saude e unidades vinculadas. Elaborar relatdrios, estudos técnicos, informagdes e documentos administrativos de apoio
a tomada de decisbes da gestao da salde. Acompanhar reuniGes, audiéncias, eventos e atividades institucionais,
prestando suporte técnico e administrativo a Secretaria. Promover a articulagdo entre os setores da satde municipal,
unidades de atendimento e demais 6rgaos da Administracdo Publica, visando eficiéncia e integracao dos servigos
prestados a populacdo. Assessorar na organizacao e acompanhamento de processos administrativos, expedientes e
atos oficiais relacionados a salde publica municipal. Executar atividades de apoio relacionadas ao planejamento,
coordenacdo e supervisao das agles desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saude. Representar
administrativamente a Secretaria em reunides e atos institucionais, quando designados. Guardar sigilo, discricdo e
responsabilidade sobre informacOes administrativas, institucionais e de salde de natureza reservada.

06. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

Secretario Municipal de Assisténcia Social e Habitagao:

Responsavel por dirigir, coordenar e supervisionar as politicas publicas de assisténcia social e habitacdo do Municipio,
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promovendo o planejamento, organizagao e execugao das agles, programas, projetos e servicos socioassistenciais e
habitacionais da Administracdo Municipal. Planejar, acompanhar e avaliar acoes voltadas a protecao social, inclusao
social, enfrentamento das vulnerabilidades e garantia de direitos da populagao em situacgao de risco social, observando
as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e da legislacdo aplicavel. Coordenar a gestdo administrativa,
financeira e operacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo e das unidades vinculadas.
Supervisionar 0s servicos, programas, beneficios socioassistenciais, acdes habitacionais e demais atividades
desenvolvidas pela rede municipal de assisténcia social e habitagdo. Promover a integracdo entre 6rgaos publicos,
conselhos, entidades da sociedade civil e instituicGes parceiras, visando o fortalecimento das politicas publicas sociais
e habitacionais do Municipio. Assessorar o Prefeito em assuntos relacionados a assisténcia social, habitacdo e politicas
publicas de protecao social. Acompanhar a aplicacao dos recursos destinados a assisténcia social e habitacdo,
observando os principios da legalidade, eficiéncia e responsabilidade administrativa. Elaborar relatérios, estudos
técnicos, informacdes e atos administrativos relacionados as atividades da Secretaria. Coordenar e orientar os
servidores vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo. Guardar responsabilidade e sigilo sobre
informagdes administrativas, institucionais e sociais de natureza reservada.

Secretario Executivo de Assisténcia Social e Habitagdo:

Responsavel por auxiliar na gestdo administrativa, operacional e institucional da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Habitagdo, promovendo o acompanhamento e execucdo das agdes, programas, projetos e servigos
socioassistenciais e habitacionais do Municipio. Organizar, acompanhar e supervisionar o fluxo de processos
administrativos, expedientes, documentos e demandas internas da Secretaria, garantindo eficiéncia, organizacdo e
cumprimento de prazos. Assessorar o Secretdrio Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo em assuntos
administrativos, estratégicos e institucionais relacionados a gestdo da assisténcia social e habitacdo. Acompanhar o
funcionamento dos programas sociais, beneficios socioassistenciais, servigos de protecao social e agdes habitacionais
desenvolvidas pelo Municipio. Promover a integracdo entre os setores da Secretaria, unidades de atendimento e demais
orgdos da Administragdo Publica, visando a melhoria dos servigos prestados a populacdo. Auxiliar na elaboracdo de
relatérios, estudos técnicos, informagbes e documentos administrativos de apoio a gestao da assisténcia social e
habitagdo. Coordenar e orientar os servidores vinculados aos setores administrativos da Secretaria, quando designado.
Representar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo em reunides, eventos e atividades institucionais,
quando autorizado. Guardar responsabilidade e sigilo sobre informagdes administrativas, institucionais e sociais de
natureza reservada.

Diretor de Habitagao:

Responsavel por dirigir, coordenar e supervisionar as politicas, programas e ag¢les habitacionais do Municipio,
promovendo o planejamento, organizacdo e execucdo das atividades relacionadas a habitacdo de interesse social.
Planejar, acompanhar e avaliar programas, projetos e acoes voltadas ao acesso a moradia, regularizacdo habitacional,
melhoria das condicOes habitacionais e reducdo do déficit habitacional do Municipio. Coordenar o acompanhamento de
cadastros, levantamentos sociais, programas habitacionais e demais acoes vinculadas a politica municipal de habitagao.
Promover a articulacdo entre érgdos publicos, entidades parceiras, instituicdes financeiras e comunidade, visando o
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fortalecimento das politicas habitacionais municipais. Assessorar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitacdo em assuntos relacionados a habitacdo e politicas publicas habitacionais. Acompanhar o cumprimento das
normas, diretrizes e programas federais, estaduais e municipais relacionados a habitacdo de interesse social. Elaborar
relatodrios, estudos técnicos, informagGes e documentos administrativos relacionados as atividades do setor. Coordenar
e orientar os servidores vinculados a area de habitacdo. Guardar responsabilidade e sigilo sobre informagdes
administrativas, institucionais e sociais de natureza reservada.

Diretor de Assisténcia Social:

Responsavel por dirigir, coordenar e supervisionar as agdes, programas, projetos e servicos de assisténcia social no
ambito do Municipio, observando as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e da legislacdo aplicavel.
Planejar, acompanhar e avaliar as atividades voltadas a protecdo social, inclusao social, fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios e garantia de direitos da populagdo em situacdo de vulnerabilidade social. Coordenar o
funcionamento dos servicos, beneficios socioassistenciais, programas de atendimento e unidades vinculadas a rede
municipal de assisténcia social. Promover a articulacao entre érgaos publicos, conselhos, entidades da sociedade civil
e instituigdes parceiras para fortalecimento das politicas publicas de assisténcia social. Assessorar a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Habitacdo em assuntos relacionados a assisténcia social e protecao social basica e especial.
Acompanhar o cumprimento das normas, diretrizes e politicas publicas aplicaveis a assisténcia social municipal. Elaborar
relatdrios, estudos técnicos, informacdes e documentos administrativos relacionados as atividades do setor. Coordenar
e orientar os servidores e profissionais vinculados a assisténcia social. Guardar responsabilidade e sigilo sobre
informagOes administrativas, institucionais e sociais de natureza reservada.

Diretor de Programas Sociais:

Responsavel por dirigir, coordenar e supervisionar os programas sociais desenvolvidos pela Administracdo Municipal,
promovendo a execucdo, acompanhamento e fortalecimento das politicas publicas de protecdo social e inclusdo social.
Planejar, acompanhar e avaliar programas, projetos, beneficios e agbes sociais voltadas ao atendimento da populagdo
em situacdo de vulnerabilidade e risco social, observando as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS
e da legislagao aplicavel. Coordenar o funcionamento, cadastramento, acompanhamento e execucao dos programas
sociais municipais, estaduais e federais desenvolvidos no ambito do Municipio. Promover a articulacao entre érgaos
publicos, unidades de atendimento, entidades parceiras e comunidade para fortalecimento das agdes socioassistenciais.
Assessorar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacao em assuntos relacionados a gestdo e execugao dos
programas sociais. Acompanhar o cumprimento das normas, diretrizes e critérios aplicaveis aos programas e beneficios
sociais. Elaborar relatorios, estudos técnicos, informagGes e documentos administrativos relacionados as atividades do
setor. Coordenar e orientar os servidores e profissionais vinculados aos programas sociais. Guardar responsabilidade
e sigilo sobre informag0es administrativas, institucionais e sociais de natureza reservada.

Diretor de Assisténcia Social PSB —Protecao Social Basica:

Responsavel por dirigir, coordenar e supervisionar as agoes, programas, projetos e servicos da Protecdo Social Basica
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— PSB no ambito da politica municipal de assisténcia social, observando as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS e da legislacao aplicavel. Planejar, acompanhar e avaliar atividades voltadas a prevencao de situagbes
de vulnerabilidade e risco social, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e promogdo da inclusdo social.
Coordenar o funcionamento dos servigos, programas e unidades vinculadas a protecdo social basica, incluindo acoes
desenvolvidas nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e demais equipamentos socioassistenciais do
Municipio. Promover a articulagdo entre 6rgdos publicos, entidades parceiras, comunidade e rede de protegao social
para fortalecimento das acOes socioassistenciais. Assessorar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo
em assuntos relacionados a protegdo social basica e politicas publicas de assisténcia social. Acompanhar o cumprimento
das normas, diretrizes e politicas publicas aplicaveis a protecdo social basica. Elaborar relatérios, estudos técnicos,
informagOes e documentos administrativos relacionados as atividades do setor. Coordenar e orientar os servidores e
profissionais vinculados a Protecdo Social Basica — PSB. Guardar responsabilidade e sigilo sobre informagoes
administrativas, institucionais e sociais de natureza reservada.

Diretor do Cadastro Unico:

Responsavel por dirigir, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal no ambito do Municipio, observando as diretrizes da legislagdo aplicavel e das politicas publicas de
assisténcia social. Planejar, acompanhar e avaliar os procedimentos de cadastramento, atualizagdo, revisdo e controle
das informacBes das familias inscritas no Cadastro Unico. Coordenar as acdes de atendimento, orientacdo e
acompanhamento dos usuérios dos programas sociais vinculados ao Cadastro Unico. Supervisionar a regularidade,
organizacao e atualizacdo dos dados cadastrais, visando garantir a correta execucdo dos programas e beneficios sociais.
Promover a articulacao entre érgaos publicos, unidades de atendimento e equipes técnicas envolvidas na gestao do
Cadastro Unico e programas sociais correlatos. Assessorar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo em
assuntos relacionados ao Cadastro Unico e & gestdo de beneficios sociais. Acompanhar o cumprimento das normas,
diretrizes e procedimentos estabelecidos pelos érgaos gestores dos programas sociais. Elaborar relatorios, estudos
técnicos, informagdes e documentos administrativos relacionados as atividades do setor. Coordenar e orientar os
servidores e profissionais vinculados ao Cadastro Unico. Guardar responsabilidade e sigilo sobre informacdes
administrativas, cadastrais e sociais de natureza reservada.

Diretor do SCFV:

Responsavel por dirigir, coordenar e supervisionar as atividades, programas e agoes do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV no &mbito do Municipio, observando as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS e da legislacao aplicavel. Planejar, acompanhar e avaliar acGes socioassistenciais voltadas ao
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, convivéncia social, inclusdo e protecao social de criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos em situagdo de vulnerabilidade social. Coordenar o funcionamento das
atividades, oficinas, projetos e atendimentos desenvolvidos no ambito do SCFV. Promover a articulagao entre érgaos
publicos, unidades socioassistenciais, familias, comunidade e rede de protecdo social para fortalecimento das acdes do
servico. Assessorar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo em assuntos relacionados ao Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV. Acompanhar o cumprimento das normas, diretrizes e politicas
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publicas aplicaveis aos servicos socioassistenciais. Elaborar relatérios, estudos técnicos, informagdes e documentos
administrativos relacionados as atividades do setor. Coordenar e orientar os servidores e profissionais vinculados ao
SCFV. Guardar responsabilidade e sigilo sobre informagGes administrativas, institucionais e sociais de natureza
reservada.

Coordenador do Programa Bolsa Familia:

Responsavel por coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades relacionadas ao Programa Bolsa Familia no
ambito do Municipio, observando as diretrizes da legislacdo aplicavel e das politicas publicas de assisténcia social.
Planejar, organizar e monitorar as acoes de cadastramento, atualizacao cadastral, acompanhamento e orientacao das
familias beneficiarias do programa. Coordenar o atendimento aos usuarios, promovendo suporte e esclarecimentos
relacionados aos beneficios, condicionalidades e critérios do Programa Bolsa Familia. Acompanhar o cumprimento das
condicionalidades relacionadas a salde, educagdo e assisténcia social das familias beneficiarias, em articulagdo com
os 6rgdos e setores competentes. Promover a integracdo entre o Cadastro Unico, unidades de atendimento, rede
socioassistencial e demais dérgaos envolvidos na execucdo do programa. Assessorar a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Habitagdo em assuntos relacionados a gestdo e execucdo do Programa Bolsa Familia. Acompanhar
o cumprimento das normas, diretrizes e procedimentos estabelecidos pelos drgaos gestores do programa. Elaborar
relatorios, estudos técnicos, informacdes e documentos administrativos relacionados as atividades do setor. Coordenar
e orientar os servidores e profissionais vinculados ao Programa Bolsa Familia. Guardar responsabilidade e sigilo sobre
informacdes administrativas, cadastrais e sociais de natureza reservada.

Coordenador do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo:

Responsavel por coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades, acdes e servicos do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV no &mbito do Municipio, observando as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS e da legislacdo aplicavel. Planejar, organizar e monitorar acdes socioassistenciais voltadas ao
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, convivéncia social, inclusdo e protecao social de criancas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos em situagao de vulnerabilidade social. Coordenar o desenvolvimento de oficinas,
atividades coletivas, projetos e atendimentos realizados no ambito do SCFV. Promover a articulacdo entre unidades
socioassistenciais, familias, comunidade, rede de protegao social e demais érgdos publicos envolvidos nas agbes do
servico. Assessorar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo em assuntos relacionados ao Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV. Acompanhar o cumprimento das normas, diretrizes e politicas
publicas aplicaveis aos servicos socioassistenciais. Elaborar relatorios, estudos técnicos, informacdes e documentos
administrativos relacionados as atividades do setor. Coordenar e orientar os servidores e profissionais vinculados ao
SCFV. Guardar responsabilidade e sigilo sobre informagGes administrativas, institucionais e sociais de natureza
reservada.

Coordenador de Politicas Publicas para as Mulheres:

Responsavel por coordenar, supervisionar e acompanhar as agoes, programas e politicas publicas voltadas a promocao,
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protecdo e garantia dos direitos das mulheres no ambito do Municipio. Planejar, organizar e desenvolver agoes de
enfrentamento a violéncia contra a mulher, promocao da igualdade de género, inclusdo social, fortalecimento da
autonomia feminina e garantia de direitos sociais. Promover articulagdo entre 6rgdos publicos, rede de protegdo,
instituicbes parceiras, entidades da sociedade civil e comunidade para fortalecimento das politicas publicas destinadas
as mulheres. Acompanhar e apoiar agoes de acolhimento, orientagdo, encaminhamento e atendimento as mulheres
em situacdo de vulnerabilidade, violéncia ou risco social. Assessorar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitacdo em assuntos relacionados as politicas publicas para as mulheres e a promocdo da cidadania feminina.
Coordenar campanhas educativas, eventos, palestras, projetos e agoes de conscientizagdo social voltadas a valorizacdo
e protecao dos direitos das mulheres. Elaborar relatérios, estudos técnicos, informagbes e documentos administrativos
relacionados as atividades do setor. Coordenar e orientar os servidores e profissionais vinculados as politicas publicas
para as mulheres. Acompanhar o cumprimento das normas, diretrizes e politicas publicas voltadas a protecdo e
promocao dos direitos das mulheres. Guardar responsabilidade e sigilo sobre informagdes administrativas, institucionais
e sociais de natureza reservada.

Coordenador da Primeira Infancia:

Responsavel por coordenar, supervisionar e acompanhar as agoes, programas e politicas publicas voltadas a protegdo,
desenvolvimento e garantia dos direitos da primeira infancia no ambito do Municipio, observando as diretrizes da
legislagdo aplicavel e das politicas publicas intersetoriais. Planejar, organizar e monitorar acoes destinadas ao
desenvolvimento integral de criancas na primeira infancia, promovendo cuidados, protecdo social, fortalecimento de
vinculos familiares e acesso a direitos fundamentais. Promover a articulagdo entre érgdos publicos, unidades de
atendimento, rede de protecdo social, educacdo, salde e demais instituicdes envolvidas nas politicas voltadas a
primeira infancia. Acompanhar programas, projetos, campanhas e atividades voltadas ao atendimento e
acompanhamento de criangas e familias em situacdo de vulnerabilidade social. Assessorar a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Habitacao em assuntos relacionados as politicas publicas para a primeira infancia. Promover agdes
educativas, formativas e de conscientizagao social voltadas ao fortalecimento da protegdo e desenvolvimento infantil.
Elaborar relatorios, estudos técnicos, informagdes e documentos administrativos relacionados as atividades do setor.
Coordenar e orientar os servidores e profissionais vinculados as acdes da primeira infancia. Acompanhar o cumprimento
das normas, diretrizes e politicas publicas aplicaveis a protegdo integral da crianca na primeira infancia. Guardar
responsabilidade e sigilo sobre informagdes administrativas, institucionais e sociais de natureza reservada.

Coordenador do Espaco Cidadao:

Responsavel por coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades, servigos e agdes desenvolvidas no Espago
Cidadao, promovendo atendimento, orientacao e acesso da populacdo aos servicos publicos e a¢les de cidadania no
ambito municipal. Planejar, organizar e monitorar agdes voltadas ao acolhimento, atendimento social, orientagdo ao
cidaddo e encaminhamento de demandas administrativas e socioassistenciais. Promover a articulagdo entre 6rgaos
publicos, unidades de atendimento, programas sociais e instituicGes parceiras para garantir eficiéncia e integragdo dos
servicos ofertados a populacdo. Acompanhar o funcionamento dos servicos disponibilizados no Espaco Cidaddo,
assegurando organizacdo, qualidade no atendimento e cumprimento das diretrizes institucionais. Assessorar a
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo em assuntos relacionados ao atendimento social, cidadania e
servicos de apoio a populagao. Coordenar campanhas, eventos, acoes educativas e atividades voltadas a promogao da
cidadania e inclusdao social. Elaborar relatérios, estudos técnicos, informagBes e documentos administrativos
relacionados as atividades do setor. Coordenar e orientar os servidores e profissionais vinculados ao Espaco Cidadao.
Guardar responsabilidade e sigilo sobre informagdes administrativas, institucionais e sociais de natureza reservada.

Assessores Especiais:

Responsaveis por prestar assessoramento especial a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo em assuntos
administrativos, institucionais, sociais e estratégicos relacionados a execucao das politicas publicas socioassistenciais e
habitacionais do Municipio. Auxiliar na analise, acompanhamento e execucdo de programas, projetos, acdes e
demandas desenvolvidas pela Secretaria e unidades vinculadas. Elaborar relatérios, estudos técnicos, informacoes e
documentos administrativos de apoio a tomada de decisdes da gestdo da assisténcia social e habitagdo. Acompanhar
reuniGes, audiéncias, eventos e atividades institucionais, prestando suporte técnico e administrativo a Secretaria.
Promover a articulagdo entre os setores da assisténcia social, habitacdo, unidades de atendimento e demais érgaos da
Administragdo Publica, visando eficiéncia e integracdo dos servicos prestados a populagdo. Assessorar na organizagao
e acompanhamento de processos administrativos, expedientes e atos oficiais relacionados as politicas socioassistenciais
e habitacionais. Executar atividades de apoio relacionadas ao planejamento, coordenagdo e supervisao das agles
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo. Representar administrativamente a
Secretaria em reunides e atos institucionais, quando designados. Guardar sigilo, discricdo e responsabilidade sobre
informagOes administrativas, institucionais e sociais de natureza reservada.

07. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, TRANSPORTE E MEIO AMBIENTE

Secretario Municipal de Infraestrutura, Transportes e Meio Ambiente:

Responsavel por dirigir, coordenar e supervisionar as politicas publicas relacionadas a infraestrutura urbana,
transportes, mobilidade, obras publicas, servigos urbanos e meio ambiente no ambito do Municipio. Planejar,
acompanhar e avaliar programas, projetos, obras e agdes voltadas ao desenvolvimento urbano, manutengao da
infraestrutura municipal, organizacdo dos servicos de transporte e preservacdao ambiental, observando a legislagdo
aplicavel e as diretrizes administrativas e ambientais vigentes. Coordenar a gestdo administrativa, operacional e técnica
da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transportes e Meio Ambiente e das unidades vinculadas. Supervisionar obras
publicas, manutengdo de vias, servigos de limpeza urbana, iluminagdo publica, transportes, fiscalizagdo ambiental e
demais atividades relacionadas a infraestrutura e meio ambiente municipal. Promover a articulagdo entre dérgaos
publicos, entidades parceiras e comunidade para fortalecimento das politicas publicas de desenvolvimento urbano,
mobilidade e sustentabilidade ambiental. Assessorar o Prefeito em assuntos relacionados a infraestrutura, transportes,
servicos urbanos e meio ambiente. Acompanhar a aplicacao dos recursos destinados as acdes da Secretaria,
observando os principios da legalidade, eficiéncia e responsabilidade administrativa. Elaborar relatdrios, estudos
técnicos, informagbes e atos administrativos relacionados as atividades da pasta. Coordenar e orientar os servidores
vinculados a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transportes e Meio Ambiente. Guardar responsabilidade e sigilo
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sobre informagOes administrativas, institucionais, técnicas e ambientais de natureza reservada.
Secretario Executivo de Infraestrutura:

Responsavel por auxiliar na gestdo administrativa, operacional e institucional da Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Transportes e Meio Ambiente, promovendo o acompanhamento e execugdo das agdes, programas, obras e servigos
vinculados a pasta. Organizar, acompanhar e supervisionar o fluxo de processos administrativos, expedientes,
documentos e demandas internas da Secretaria, garantindo eficiéncia, organizacdo e cumprimento de prazos.
Assessorar o Secretario Municipal em assuntos administrativos, estratégicos e institucionais relacionados a
infraestrutura, transportes, servicos urbanos e meio ambiente. Acompanhar o funcionamento e execucdo de obras
publicas, servicos de manutencdo urbana, transportes, limpeza publica, iluminagdao e demais atividades vinculadas a
Secretaria. Promover a integracao entre os setores administrativos, operacionais e técnicos da pasta, visando eficiéncia
e melhoria dos servigos publicos municipais. Auxiliar na elaboracdo de relatdrios, estudos técnicos, informagGes e
documentos administrativos de apoio a gestdo da Secretaria. Coordenar e orientar os servidores vinculados aos setores
administrativos da Secretaria, quando designado. Representar a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transportes e
Meio Ambiente em reunides, eventos e atividades institucionais, quando autorizado. Guardar responsabilidade e sigilo
sobre informagGes administrativas, institucionais, técnicas e ambientais de natureza reservada.

Secretario Executivo de Obras:

Responsavel por auxiliar na coordenagdo, acompanhamento e execugdo das atividades relacionadas as obras publicas
e servicos de infraestrutura do Municipio. Organizar, supervisionar e acompanhar a execucdo de obras, reformas,
ampliagGes, manutencdo de prédios publicos, vias urbanas e demais servigos de engenharia vinculados a Administragao
Municipal. Assessorar o Secretario Municipal em assuntos administrativos, técnicos e operacionais relacionados as obras
publicas e infraestrutura urbana. Acompanhar cronogramas, demandas operacionais, medicdes, servicos de
manutencdo e execucdo de projetos de obras municipais. Promover a integracdo entre equipes técnicas, setores
administrativos, prestadores de servicos e demais drgaos envolvidos na execucdo das obras publicas. Auxiliar na
fiscalizagdo e acompanhamento do cumprimento das normas técnicas, administrativas e de seguranca aplicaveis as
obras e servicos de engenharia. Elaborar relatdrios, levantamentos, informacdes e documentos administrativos
relacionados as atividades do setor de obras. Coordenar e orientar os servidores e equipes vinculadas as atividades
operacionais de obras publicas, quando designado. Guardar responsabilidade e sigilo sobre informagdes
administrativas, institucionais e técnicas de natureza reservada.

Secretario Executivo de Transporte:

Responsavel por auxiliar na coordenacdo, acompanhamento e execucdo das atividades relacionadas aos servigos de
transporte vinculados a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transportes e Meio Ambiente. Organizar, supervisionar
e acompanhar os servicos de transporte, logistica e deslocamento operacional vinculados as acGes de infraestrutura,
obras, limpeza urbana, meio ambiente e demais atividades da Secretaria. Assessorar o Secretario Municipal em
assuntos administrativos, operacionais e institucionais relacionados a gestao de transportes e mobilidade operacional
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da pasta. Acompanhar o controle, utilizacdo, manutencdo, abastecimento e conservacgao da frota de veiculos, maquinas
e equipamentos vinculados a Secretaria, observando critérios de eficiéncia, economicidade e seguranga. Promover a
integracdo entre motoristas, operadores, equipes operacionais, setores administrativos e demais 6rgados envolvidos nos
servicos de transporte e logistica municipal. Auxiliar na fiscalizagdo e acompanhamento do cumprimento das normas
administrativas, operacionais, ambientais e de seguranga aplicaveis as atividades de transporte e infraestrutura.
Elaborar relatdrios, levantamentos, informagGes e documentos administrativos relacionados as atividades do setor de
transportes. Coordenar e orientar os servidores e equipes vinculadas as atividades operacionais de transporte da
Secretaria, quando designado. Guardar responsabilidade e sigilo sobre informagdes administrativas, institucionais,
técnicas e operacionais de natureza reservada.

Secretario Executivo de Recursos Hidricos:

Responsavel por auxiliar na coordenacdo, acompanhamento e execugdo das agOes, programas e atividades
relacionadas aos recursos hidricos no ambito da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transportes e Meio Ambiente.
Organizar, supervisionar e acompanhar agoes voltadas a gestdo, conservacao, utilizagdo e monitoramento dos recursos
hidricos do Municipio, observando a legislagdo ambiental e as politicas publicas apliciveis. Assessorar o Secretario
Municipal em assuntos administrativos, técnicos e institucionais relacionados aos recursos hidricos, abastecimento,
drenagem e preservacdao ambiental. Acompanhar projetos, servicos e atividades relacionados a manutencdo de
reservatorios, sistemas hidricos, drenagem urbana, abastecimento e demais agdes vinculadas aos recursos hidricos
municipais. Promover a articulagdo entre drgdos publicos, equipes técnicas, comunidades e instituices parceiras para
fortalecimento das agGes de gestdo hidrica e preservagdo ambiental. Auxiliar na fiscalizagdo e acompanhamento do
cumprimento das normas ambientais, técnicas e administrativas aplicaveis aos recursos hidricos. Elaborar relatérios,
levantamentos, informagOes e documentos administrativos relacionados as atividades do setor. Coordenar e orientar
os servidores e equipes vinculadas as acoes de recursos hidricos, quando designado. Guardar responsabilidade e sigilo
sobre informagGes administrativas, institucionais, técnicas e ambientais de natureza reservada.

Secretario Executivo de Meio Ambiente:

Responsavel por auxiliar na coordenacdo, acompanhamento e execucdo das agOes, programas e atividades
relacionadas ao meio ambiente no ambito da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transportes e Meio Ambiente.
Organizar, supervisionar e acompanhar acGes voltadas a preservacdo ambiental, sustentabilidade, fiscalizagdo
ambiental, educacdo ambiental e protecao dos recursos naturais do Municipio, observando a legislacdo ambiental
vigente e as politicas publicas aplicaveis. Assessorar o Secretario Municipal em assuntos administrativos, técnicos e
institucionais relacionados a gestao ambiental municipal. Acompanhar projetos, programas, campanhas e atividades
relacionadas a protegdo ambiental, arborizacdo, limpeza urbana, controle ambiental e desenvolvimento sustentavel.
Promover a articulagdo entre 6rgaos publicos, equipes técnicas, instituigdes parceiras e comunidade para fortalecimento
das acdes ambientais no Municipio. Auxiliar na fiscalizacdo e acompanhamento do cumprimento das normas
ambientais, técnicas e administrativas aplicaveis as atividades ambientais municipais. Elaborar relatorios,
levantamentos, informagGes e documentos administrativos relacionados as atividades do setor de meio ambiente.
Coordenar e orientar os servidores e equipes vinculadas as acbes ambientais, quando designado. Guardar
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responsabilidade e sigilo sobre informagGes administrativas, institucionais, técnicas e ambientais de natureza reservada.
Diretor de Iluminagao Publica:

Responsavel por dirigir, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas aos servigos de iluminagdo publica no
ambito do Municipio, promovendo o adequado funcionamento, manutengdo e expansao da rede de iluminagdo publica
municipal. Planejar, acompanhar e avaliar acOes, servicos e projetos voltados a instalacdo, manutencdo, reparo e
modernizacdo dos sistemas de iluminagdo publica. Coordenar o acompanhamento de demandas relacionadas a
iluminacao de vias publicas, pragas, prédios publicos e demais espagos urbanos do Municipio. Supervisionar o
funcionamento das equipes operacionais, servicos técnicos e atividades de manutencdo vinculadas a iluminacao
publica. Assessorar a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transportes e Meio Ambiente em assuntos relacionados
a iluminacao publica e infraestrutura urbana. Promover a integragdo entre equipes técnicas, setores administrativos,
prestadores de servigos e demais 6rgdos envolvidos nas agoes de iluminagdo publica. Acompanhar o cumprimento das
normas técnicas, operacionais e de seguranca aplicaveis aos servicos de iluminacdo publica. Elaborar relatérios,
levantamentos, informagGes e documentos administrativos relacionados as atividades do setor. Coordenar e orientar
os servidores e equipes vinculadas aos servigos de iluminagdo publica. Guardar responsabilidade e sigilo sobre
informacdes administrativas, institucionais e técnicas de natureza reservada.

Diretor Limpeza Urbana:

Responsavel por dirigir, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas aos servigos de limpeza urbana no ambito
do Municipio, promovendo a organizagdo, manutencao e conservagao dos espacos publicos urbanos. Planejar,
acompanhar e avaliar a¢Ges, servicos e operagles de limpeza publica, coleta de residuos, varricdo, capinacdo, poda,
remogao de entulhos e demais atividades relacionadas a manutencao urbana. Coordenar o funcionamento das equipes
operacionais, servicos de apoio e atividades vinculadas a limpeza urbana municipal. Supervisionar a execucdo dos
servicos de limpeza e conservacdo de vias publicas, pracas, prédios publicos e demais espagos urbanos sob
responsabilidade do Municipio. Assessorar a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transportes e Meio Ambiente em
assuntos relacionados a limpeza urbana e servicos publicos municipais. Promover a integracdo entre equipes
operacionais, setores administrativos, prestadores de servicos e demais érgaos envolvidos nas acdes de manutencao
urbana. Acompanhar o cumprimento das normas ambientais, operacionais e de seguranca aplicaveis aos servigos de
limpeza urbana. Elaborar relatdrios, levantamentos, informagGes e documentos administrativos relacionados as
atividades do setor. Coordenar e orientar os servidores e equipes vinculadas aos servicos de limpeza urbana. Guardar
responsabilidade e sigilo sobre informacdes administrativas, institucionais, operacionais e ambientais de natureza
reservada.

Diretor de Transportes:
Responsavel por dirigir, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas aos servigos de transporte vinculados a

Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transportes e Meio Ambiente, promovendo o adequado funcionamento da frota
e das operagles de transporte do Municipio. Planejar, acompanhar e avaliar a¢des, servigos e atividades relacionadas
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ao transporte administrativo, operacional e logistico da Secretaria. Coordenar o controle, utilizagdo, manutencao,
abastecimento e conservacao da frota de veiculos, maquinas e equipamentos vinculados a pasta, observando critérios
de eficiéncia, economicidade e seguranca. Supervisionar o funcionamento das equipes operacionais, motoristas,
operadores e servicos vinculados as atividades de transporte municipal. Assessorar a Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Transportes e Meio Ambiente em assuntos relacionados a gestdo de transportes e mobilidade
operacional. Promover a integragao entre equipes operacionais, setores administrativos, prestadores de servigos e
demais érgdos envolvidos nas atividades de transporte. Acompanhar o cumprimento das normas administrativas,
operacionais, ambientais e de seguranca aplicaveis aos servicos de transporte municipal. Elaborar relatorios,
levantamentos, informagbes e documentos administrativos relacionados as atividades do setor. Coordenar e orientar
os servidores e equipes vinculadas aos servigos de transporte. Guardar responsabilidade e sigilo sobre informacdes
administrativas, institucionais, operacionais e técnicas de natureza reservada.

Diretor de Obras:

Responsavel por dirigir, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas as obras publicas e servigos de
infraestrutura do Municipio, promovendo o planejamento, execugdo, acompanhamento e fiscalizacdo das agbes de
engenharia e manutencdo urbana. Planejar, acompanhar e avaliar obras, reformas, ampliagdes, construcdes e servigos
de manutencdo de prédios publicos, vias urbanas, equipamentos publicos e demais estruturas sob responsabilidade da
Administragdo Municipal. Coordenar o funcionamento das equipes operacionais, servigos técnicos e atividades
vinculadas a execugdo de obras publicas municipais. Supervisionar cronogramas, mediges, demandas operacionais e
cumprimento das normas técnicas e administrativas aplicdveis as obras e servigos de engenharia. Assessorar a
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transportes e Meio Ambiente em assuntos relacionados a infraestrutura urbana
e execugdo de obras publicas. Promover a integragdo entre equipes técnicas, setores administrativos, prestadores de
servicos e demais d6rgdos envolvidos nas atividades de infraestrutura municipal. Acompanhar o cumprimento das
normas de segurancga, engenharia, meio ambiente e procedimentos administrativos relacionados as obras publicas.
Elaborar relatdrios, levantamentos, informagdes e documentos administrativos relacionados as atividades do setor.
Coordenar e orientar os servidores e equipes vinculadas as obras publicas municipais. Guardar responsabilidade e sigilo
sobre informacOes administrativas, institucionais e técnicas de natureza reservada.

Diretor de Meio Ambiente:

Responsavel por dirigir, coordenar e supervisionar as acoes, programas e atividades relacionadas a gestdo ambiental
no ambito do Municipio, promovendo a preservacdo, protecdo e conservacdo do meio ambiente, observando a
legislagdo ambiental vigente e as politicas publicas aplicaveis. Planejar, acompanhar e avaliar agbes voltadas a
fiscalizacao ambiental, educacdo ambiental, arborizacdo, sustentabilidade, preservacgao dos recursos naturais e controle
ambiental municipal. Coordenar atividades relacionadas ao monitoramento ambiental, licenciamento,
acompanhamento de demandas ambientais e demais acOes vinculadas a politica municipal de meio ambiente.
Supervisionar o funcionamento das equipes técnicas e operacionais vinculadas as atividades ambientais do Municipio.
Assessorar a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transportes e Meio Ambiente em assuntos relacionados a gestao
ambiental e desenvolvimento sustentdvel. Promover a articulacdo entre 6rgaos publicos, instituicdes parceiras,
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comunidade e equipes técnicas para fortalecimento das agGes ambientais municipais. Acompanhar o cumprimento das
normas ambientais, técnicas e administrativas aplicaveis as atividades do setor. Elaborar relatorios, levantamentos,
informagGes e documentos administrativos relacionados as atividades ambientais do Municipio. Coordenar e orientar
os servidores e equipes vinculadas as acGes de meio ambiente. Guardar responsabilidade e sigilo sobre informagoes
administrativas, institucionais, técnicas e ambientais de natureza reservada.

Coordenador de Infraestrutura:

Responsavel por coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades relacionadas a infraestrutura urbana e aos
servicos operacionais do Municipio, promovendo a organizacdo, manutencdo e melhoria das estruturas publicas
municipais. Planejar, organizar e monitorar agdes voltadas a manutencdo de vias publicas, prédios publicos, espagos
urbanos, equipamentos publicos e demais servicos de infraestrutura municipal. Coordenar o acompanhamento das
equipes operacionais, servicos de apoio e atividades vinculadas as acOes de infraestrutura urbana. Assessorar a
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transportes e Meio Ambiente em assuntos relacionados a manutencdo urbana,
servicos operacionais e infraestrutura publica. Promover a integracdo entre equipes técnicas, setores administrativos,
prestadores de servigos e demais 6rgaos envolvidos nas agoes de infraestrutura municipal. Acompanhar a execugdo
de servicos, demandas operacionais, cronogramas e cumprimento das normas técnicas e administrativas aplicaveis as
atividades do setor. Elaborar relatdrios, levantamentos, informacdes e documentos administrativos relacionados as
acles de infraestrutura. Coordenar e orientar os servidores e equipes vinculadas as atividades de infraestrutura urbana.
Guardar responsabilidade e sigilo sobre informagGes administrativas, institucionais e técnicas de natureza reservada.

Diretor de Defesa Civil:

Responsavel por coordenar, supervisionar e acompanhar as acoes de defesa civil no ambito do Municipio, promovendo
atividades de prevencao, monitoramento, protecdo, assisténcia e resposta a situacdes de risco, desastres e
emergéncias. Planejar, organizar e executar agoes voltadas a reducdo de riscos, protecdo da populacdo e minimizagao
de danos causados por eventos naturais ou situagbes emergenciais. Coordenar o monitoramento de areas de risco,
ocorréncias climaticas, situacdes de emergéncia e demais fatores que possam comprometer a seguranca da populagdo
e do patriménio publico. Promover a articulagdo entre érgaos publicos, equipes operacionais, instituicdes parceiras e
comunidade para fortalecimento das acdes de defesa civil municipal. Assessorar a Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Transportes e Meio Ambiente em assuntos relacionados a protecdo e defesa civil. Acompanhar a
execucdo de planos de contingéncia, acdes preventivas, atendimentos emergenciais e atividades de apoio em situacoes
de calamidade ou emergéncia. Elaborar relatdrios, levantamentos, informacGes e documentos administrativos
relacionados as atividades da defesa civil. Coordenar e orientar os servidores, equipes operacionais e voluntarios
vinculados as acdes de defesa civil. Acompanhar o cumprimento das normas, diretrizes e politicas publicas aplicaveis
a protecdo e defesa civil. Guardar responsabilidade e sigilo sobre informacOes administrativas, institucionais e
operacionais de natureza reservada.
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Coordenador de Meio Ambiente:

Responsavel por coordenar, supervisionar e acompanhar as acGes, programas e atividades relacionadas a gestdo
ambiental no ambito do Municipio, promovendo a preservacdo, protecao e conservacdo do meio ambiente, observando
a legislagdo ambiental vigente e as politicas publicas aplicaveis. Planejar, organizar e monitorar acdes voltadas a
educagao ambiental, fiscalizagdo ambiental, arborizagdo, sustentabilidade, preservagao dos recursos naturais e controle
ambiental municipal. Coordenar o acompanhamento de atividades relacionadas ao monitoramento ambiental,
licenciamento, demandas ambientais e demais agbes vinculadas a politica municipal de meio ambiente. Promover a
integragdo entre 6rgaos publicos, instituicOes parceiras, comunidade e equipes técnicas para fortalecimento das acoes
ambientais municipais. Assessorar a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transportes e Meio Ambiente em assuntos
relacionados a gestao ambiental e desenvolvimento sustentavel. Acompanhar o cumprimento das normas ambientais,
técnicas e administrativas aplicaveis as atividades do setor. Elaborar relatdrios, levantamentos, informacgbes e
documentos administrativos relacionados as atividades ambientais do Municipio. Coordenar e orientar os servidores e
equipes vinculadas as a¢bes de meio ambiente. Guardar responsabilidade e sigilo sobre informagGes administrativas,
institucionais, técnicas e ambientais de natureza reservada.

Assessores Especiais:

Responsaveis por prestar assessoramento especial a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transportes e Meio
Ambiente em assuntos administrativos, institucionais, técnicos e estratégicos relacionados as agbes de infraestrutura
urbana, transportes, obras publicas, servicos urbanos e meio ambiente. Auxiliar na andlise, acompanhamento e
execucdo de programas, projetos, obras, servicos e demandas desenvolvidas pela Secretaria e unidades vinculadas.
Elaborar relatodrios, estudos técnicos, informagdes e documentos administrativos de apoio a tomada de decisGes da
gestdao municipal. Acompanhar reunides, audiéncias, eventos e atividades institucionais, prestando suporte técnico e
administrativo a Secretaria. Promover a articulacao entre os setores administrativos, operacionais e técnicos da pasta,
visando eficiéncia e integracdo dos servicos publicos municipais. Assessorar na organizacdo e acompanhamento de
processos administrativos, expedientes e atos oficiais relacionados as atividades da Secretaria. Executar atividades de
apoio relacionadas ao planejamento, coordenacao e supervisdo das acoes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Transportes e Meio Ambiente. Representar administrativamente a Secretaria em reunides e atos
institucionais, quando designados. Guardar sigilo, discricao e responsabilidade sobre informages administrativas,
institucionais, técnicas e ambientais de natureza reservada.

08. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Secretario Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Econ6mico:

Responsavel por dirigir, coordenar e supervisionar as politicas publicas relacionadas a agricultura, pecuaria,
desenvolvimento rural, abastecimento, empreendedorismo e desenvolvimento econémico do Municipio. Planejar,
acompanhar e avaliar programas, projetos e agdes voltadas ao fortalecimento da produgdo agricola, apoio ao homem
do campo, incentivo ao desenvolvimento econémico, geracao de emprego e renda e fortalecimento das atividades
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produtivas municipais. Coordenar a gestdo administrativa, operacional e institucional da Secretaria Municipal de
Agricultura e Desenvolvimento EconGmico e das unidades vinculadas. Supervisionar acoes relacionadas a agricultura
familiar, assisténcia ao produtor rural, feiras, abastecimento, desenvolvimento sustentavel, incentivo ao comércio local
e demais atividades economicas de interesse do Municipio. Promover a articulagdo entre 6rgaos publicos, associagbes,
cooperativas, produtores rurais, empreendedores, instituicdes financeiras e entidades parceiras para fortalecimento
das politicas publicas de desenvolvimento econémico e rural. Assessorar o Prefeito em assuntos relacionados a
agricultura, desenvolvimento rural e desenvolvimento econdémico municipal. Acompanhar a aplicacdo dos recursos
destinados as acOes da Secretaria, observando os principios da legalidade, eficiéncia e responsabilidade administrativa.
Elaborar relatorios, estudos técnicos, informacoes e atos administrativos relacionados as atividades da pasta. Coordenar
e orientar os servidores vinculados a Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento EconOmico. Guardar
responsabilidade e sigilo sobre informagdes administrativas, institucionais, técnicas e econémicas de natureza
reservada.

Secretario Executivo de Desenvolvimento Econémico:

Responsavel por auxiliar na gestao administrativa, operacional e institucional das agdes voltadas ao desenvolvimento
econdmico no ambito da Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Econémico. Organizar, acompanhar e
supervisionar programas, projetos e atividades relacionadas ao fortalecimento do comércio local, empreendedorismo,
geragao de emprego e renda e incentivo as atividades produtivas do Municipio. Assessorar o Secretario Municipal em
assuntos administrativos, estratégicos e institucionais relacionados ao desenvolvimento econ6mico municipal.
Acompanhar iniciativas, parcerias e agdes voltadas ao apoio de empreendedores, produtores, comerciantes e demais
setores econdmicos locais. Promover a articulacao entre érgaos publicos, associagdes, cooperativas, empresarios,
instituicdes financeiras e entidades parceiras para fortalecimento das politicas pUblicas de desenvolvimento econémico.
Auxiliar na elaboracdo de relatorios, estudos técnicos, informacdes e documentos administrativos relacionados as
atividades do setor. Coordenar e orientar os servidores e equipes vinculadas as acdes de desenvolvimento econémico,
quando designado. Acompanhar o cumprimento das normas, diretrizes e politicas publicas aplicaveis ao
desenvolvimento econémico municipal. Guardar responsabilidade e sigilo sobre informacdes administrativas,
institucionais, técnicas e econémicas de natureza reservada.

Secretario Executivo de Agricultura:

Responsavel por auxiliar na gestdo administrativa, operacional e institucional das acOes voltadas a agricultura e
desenvolvimento rural no ambito da Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Econémico. Organizar,
acompanhar e supervisionar programas, projetos e atividades relacionadas ao fortalecimento da agricultura familiar,
apoio ao produtor rural, abastecimento, pecuaria e desenvolvimento das atividades agricolas do Municipio. Assessorar
0 Secretdrio Municipal em assuntos administrativos, estratégicos e institucionais relacionados a agricultura e
desenvolvimento rural municipal. Acompanhar agGes, servicos e iniciativas voltadas ao incentivo da produgdo agricola,
assisténcia ao homem do campo, manutencdo de estradas vicinais e fortalecimento das atividades rurais. Promover a
articulagdo entre 6rgdos publicos, produtores rurais, associages, cooperativas, instituicdes financeiras e entidades
parceiras para fortalecimento das politicas publicas agricolas e rurais. Auxiliar na elaboracao de relatérios, estudos
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técnicos, informacgGes e documentos administrativos relacionados as atividades do setor. Coordenar e orientar os
servidores e equipes vinculadas as acoes de agricultura e desenvolvimento rural, quando designado. Acompanhar o
cumprimento das normas, diretrizes e politicas publicas aplicaveis a agricultura e ao desenvolvimento rural municipal.
Guardar responsabilidade e sigilo sobre informagGes administrativas, institucionais, técnicas e econémicas de natureza
reservada.

Coordenador de Agricultura:

Responsavel por coordenar, supervisionar e acompanhar as acoes, programas e atividades relacionadas a agricultura
e desenvolvimento rural no @mbito do Municipio, promovendo o fortalecimento da producdo agricola e o apoio ao
homem do campo. Planejar, organizar e monitorar agdes voltadas a agricultura familiar, assisténcia ao produtor rural,
incentivo a producdo agricola, abastecimento e desenvolvimento das atividades rurais municipais. Coordenar o
acompanhamento de servicos, projetos e iniciativas voltadas ao fortalecimento das cadeias produtivas e ao
desenvolvimento sustentavel da agricultura municipal. Promover a articulacdo entre 6rgdos publicos, produtores rurais,
associacoes, cooperativas e entidades parceiras para fortalecimento das politicas publicas agricolas. Assessorar a
Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Econ6mico em assuntos relacionados a agricultura, producao
rural e desenvolvimento agricola municipal. Acompanhar o cumprimento das normas, diretrizes e politicas publicas
aplicaveis as atividades agricolas e rurais. Elaborar relatdrios, levantamentos, informagdes e documentos
administrativos relacionados as atividades do setor. Coordenar e orientar os servidores e equipes vinculadas as agoes
de agricultura e desenvolvimento rural. Guardar responsabilidade e sigilo sobre informagdes administrativas,
institucionais, técnicas e econémicas de natureza reservada.

Assessor de Desenvolvimento Econdmico:

Responsavel por coordenar, supervisionar e acompanhar as acdes, programas e estratégias voltadas ao
desenvolvimento econémico do Municipio, promovendo o fortalecimento das atividades produtivas, geragdo de
emprego e incentivo ao empreendedorismo local. Planejar, organizar e monitorar iniciativas relacionadas ao
desenvolvimento econémico sustentavel, fortalecimento do comércio local, incentivo a atividade empresarial e apoio
aos empreendedores municipais. Assessorar a Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Econémico em
assuntos relacionados a formulagao de politicas publicas de desenvolvimento economico e fortalecimento das cadeias
produtivas locais. Coordenar estudos, levantamentos e diagndsticos relacionados aos indicadores econémicos
municipais, subsidiando a tomada de decisGes estratégicas da gestao publica. Promover articulagdo entre 6rgaos
publicos, empresarios, instituicOes financeiras, associacbes, cooperativas e entidades parceiras visando o
fortalecimento da economia municipal. Acompanhar programas de incentivo econémico, capacitagdes, projetos de
empreendedorismo e acdes voltadas a ampliacao das oportunidades de desenvolvimento econémico local. Elaborar
relatdrios, estudos técnicos, informagdes e documentos administrativos relacionados as atividades do setor. Coordenar
e orientar os servidores e equipes vinculadas as acdes de desenvolvimento econdmico. Guardar responsabilidade e
sigilo sobre informacGes administrativas, institucionais, técnicas e econémicas de natureza reservada.
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Assessores Especiais:

Responsaveis por prestar assessoramento especial a Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Econdmico
em assuntos administrativos, institucionais, técnicos e estratégicos relacionados as politicas publicas agricolas, rurais
e de desenvolvimento econdmico do Municipio. Auxiliar na analise, acompanhamento e execugdo de programas,
projetos, acOes e demandas desenvolvidas pela Secretaria e unidades vinculadas. Elaborar relatdrios, estudos técnicos,
informacdes e documentos administrativos de apoio a tomada de decisdes da gestao municipal. Acompanhar reunides,
audiéncias, eventos e atividades institucionais, prestando suporte técnico e administrativo a Secretaria. Promover a
articulacao entre os setores administrativos, técnicos e operacionais da pasta, visando eficiéncia e integracdo das acoes
voltadas a agricultura, produgdo rural e desenvolvimento econdmico. Assessorar na organizacdo e acompanhamento
de processos administrativos, expedientes e atos oficiais relacionados as atividades da Secretaria. Executar atividades
de apoio relacionadas ao planejamento, coordenacao e supervisao das acoes desenvolvidas pela Secretaria Municipal
de Agricultura e Desenvolvimento Econdmico. Representar administrativamente a Secretaria em reuniGes e atos
institucionais, quando designados. Guardar sigilo, discricdo e responsabilidade sobre informagdes administrativas,
institucionais, técnicas e econdmicas de natureza reservada.

09. SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E LAZER
Secretario Municipal de Turismo, Esporte e Lazer:

Responsavel por dirigir, coordenar e supervisionar as politicas publicas relacionadas ao turismo, esporte e lazer no
ambito do Municipio, promovendo o planejamento, organizacao e execucao de agles, programas, projetos e eventos
voltados ao desenvolvimento turistico, esportivo e recreativo municipal. Planejar, acompanhar e avaliar iniciativas
destinadas ao fortalecimento do turismo local, incentivo as praticas esportivas, promogao do lazer e valorizacdo das
potencialidades culturais, naturais e econémicas do Municipio. Coordenar a gestao administrativa, operacional e
institucional da Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer e das unidades vinculadas. Supervisionar atividades
relacionadas a realizagdo de eventos esportivos, recreativos, turisticos e culturais, bem como agdes de incentivo ao
esporte amador, turismo sustentavel e ocupagdo dos espacos publicos de lazer. Promover a articulacdo entre 6rgdos
publicos, entidades esportivas, associacbes, empresarios, instituicoes parceiras e comunidade para fortalecimento das
politicas publicas de turismo, esporte e lazer. Assessorar o Prefeito em assuntos relacionados ao turismo, esporte, lazer
e desenvolvimento econémico vinculado as atividades turisticas e esportivas do Municipio. Acompanhar a aplicagao
dos recursos destinados as acoes da Secretaria, observando os principios da legalidade, eficiéncia e responsabilidade
administrativa. Elaborar relatorios, estudos técnicos, informagGes e atos administrativos relacionados as atividades da
pasta. Coordenar e orientar os servidores vinculados a Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer. Guardar
responsabilidade e sigilo sobre informagGes administrativas, institucionais, técnicas e estratégicas de natureza
reservada.

Secretario Executivo de Turismo:

Responsavel por auxiliar na gestao administrativa, operacional e institucional das agdes voltadas ao turismo no @mbito
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da Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer. Organizar, acompanhar e supervisionar programas, projetos,
eventos e atividades relacionadas ao desenvolvimento turistico, promogdo do potencial turistico e fortalecimento das
atividades econdmicas vinculadas ao turismo municipal. Assessorar o Secretario Municipal em assuntos administrativos,
estratégicos e institucionais relacionados ao turismo e desenvolvimento turistico local. Acompanhar agGes voltadas a
promogao turistica, recepcdo de visitantes, valorizagdo dos atrativos naturais, culturais e histdricos do Municipio e
fortalecimento do turismo sustentdvel. Promover a articulagdo entre 6rgdos publicos, empresarios, associagoes,
empreendedores, instituicoes parceiras e comunidade para fortalecimento das politicas publicas de turismo. Auxiliar na
elaboracdo de relatdrios, estudos técnicos, informacdes e documentos administrativos relacionados as atividades do
setor. Coordenar e orientar os servidores e equipes vinculadas as acoes de turismo, quando designado. Acompanhar
o cumprimento das normas, diretrizes e politicas publicas aplicaveis ao turismo municipal. Guardar responsabilidade e
sigilo sobre informacGes administrativas, institucionais, técnicas e estratégicas de natureza reservada.

Secretario Executivo de Esportes e Lazer:

Responsavel por auxiliar na gestdo administrativa, operacional e institucional das acdes voltadas ao esporte e lazer no
ambito da Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer. Organizar, acompanhar e supervisionar programas,
projetos, eventos esportivos, recreativos e atividades de lazer promovidas pelo Municipio. Assessorar o Secretario
Municipal em assuntos administrativos, estratégicos e institucionais relacionados ao esporte, lazer e incentivo as
praticas esportivas. Acompanhar agdes voltadas ao fortalecimento do esporte amador, inclusao social por meio do
esporte, ocupagdo dos espacos publicos de lazer e promogdo de atividades recreativas para a populacdo. Promover a
articulagdo entre 6rgdos publicos, entidades esportivas, associages, atletas, instituicdes parceiras e comunidade para
fortalecimento das politicas publicas de esporte e lazer. Auxiliar na elaboragao de relatdrios, estudos técnicos,
informagGes e documentos administrativos relacionados as atividades do setor. Coordenar e orientar os servidores e
equipes vinculadas as acbes de esporte e lazer, quando designado. Acompanhar o cumprimento das normas, diretrizes
e politicas publicas aplicaveis ao esporte e lazer municipal. Guardar responsabilidade e sigilo sobre informacoes
administrativas, institucionais, técnicas e estratégicas de natureza reservada.

Coordenador de Turismo:

Responsavel por coordenar, supervisionar e acompanhar as agdes, programas e atividades relacionadas ao turismo no
ambito do Municipio, promovendo o fortalecimento do potencial turistico local e o desenvolvimento sustentavel das
atividades turisticas. Planejar, organizar e monitorar acoes voltadas a promocao turistica, valorizacao dos atrativos
naturais, culturais e historicos, incentivo ao turismo sustentavel e fortalecimento da economia local vinculada ao setor
turistico. Coordenar o acompanhamento de eventos, projetos, campanhas e iniciativas relacionadas ao turismo
municipal. Promover a articulacdo entre 6rgaos publicos, empresarios, empreendedores, associacles, instituicoes
parceiras e comunidade para fortalecimento das politicas publicas de turismo. Assessorar a Secretaria Municipal de
Turismo, Esporte e Lazer em assuntos relacionados ao desenvolvimento turistico municipal. Acompanhar o
cumprimento das normas, diretrizes e politicas publicas aplicaveis as atividades turisticas. Elaborar relatorios,
levantamentos, informagGes e documentos administrativos relacionados as atividades do setor. Coordenar e orientar
os servidores e equipes vinculadas as acdes de turismo. Guardar responsabilidade e sigilo sobre informacoes
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administrativas, institucionais, técnicas e estratégicas de natureza reservada.
Assessores Especiais:

Responsaveis por prestar assessoramento especial a Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer em assuntos
administrativos, institucionais, técnicos e estratégicos relacionados as politicas publicas de turismo, esporte, lazer e
promocdo de eventos municipais. Auxiliar na analise, acompanhamento e execucdo de programas, projetos, agoes,
eventos e demandas desenvolvidas pela Secretaria e unidades vinculadas. Elaborar relatérios, estudos técnicos,
informacdes e documentos administrativos de apoio a tomada de decisdes da gestao municipal. Acompanhar reunides,
audiéncias, eventos e atividades institucionais, prestando suporte técnico e administrativo a Secretaria. Promover a
articulagdo entre os setores administrativos, técnicos e operacionais da pasta, visando eficiéncia e integracdo das agbes
voltadas ao turismo, esporte e lazer municipal. Assessorar na organizacao e acompanhamento de processos
administrativos, expedientes e atos oficiais relacionados as atividades da Secretaria. Executar atividades de apoio
relacionadas ao planejamento, coordenacdao e supervisdao das acOes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Turismo, Esporte e Lazer. Representar administrativamente a Secretaria em reunides e atos institucionais, quando
designados. Guardar sigilo, discricdo e responsabilidade sobre informagdes administrativas, institucionais, técnicas e
estratégicas de natureza reservada.

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Secretario Municipal de Cultura:

Responsavel por dirigir, coordenar e supervisionar as politicas publicas culturais do Municipio, promovendo o
planejamento, organizacao e execucao de agoes, programas, projetos e eventos voltados ao fortalecimento da cultura,
valorizagdo das manifestacGes culturais e preservagdo do patrimonio histérico e cultural municipal. Planejar,
acompanhar e avaliar iniciativas destinadas ao incentivo a producao cultural, promogdo das tradicGes locais, apoio a
artistas, grupos culturais e atividades culturais desenvolvidas no Municipio. Coordenar a gestdo administrativa,
operacional e institucional da Secretaria Municipal de Cultura e das unidades vinculadas. Supervisionar atividades
relacionadas a realizagdo de eventos culturais, festividades, agGes artisticas, oficinas, exposicdes e demais atividades
voltadas a promogao da cultura municipal. Promover a articulacdo entre drgdos publicos, artistas, associacoes culturais,
instituicdes parceiras e comunidade para fortalecimento das politicas publicas de cultura. Assessorar o Prefeito em
assuntos relacionados a cultura, patrimonio cultural, incentivo as manifestages artisticas e desenvolvimento cultural
do Municipio. Acompanhar a aplicacdo dos recursos destinados as acOes culturais, observando os principios da
legalidade, eficiéncia e responsabilidade administrativa. Elaborar relatorios, estudos técnicos, informacdes e atos
administrativos relacionados as atividades da pasta. Coordenar e orientar os servidores vinculados a Secretaria
Municipal de Cultura. Guardar responsabilidade e sigilo sobre informagGes administrativas, institucionais, técnicas e
culturais de natureza reservada.
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Secretario Executivo de Cultura:

Responsavel por auxiliar na gestdo administrativa, operacional e institucional das agoes voltadas a cultura no ambito
da Secretaria Municipal de Cultura. Organizar, acompanhar e supervisionar programas, projetos, eventos e atividades
culturais promovidas pelo Municipio. Assessorar o Secretario Municipal em assuntos administrativos, estratégicos e
institucionais relacionados a promogao cultural e desenvolvimento das politicas publicas de cultura. Acompanhar agdes
voltadas ao incentivo as manifestagGes culturais, valorizagdo dos artistas locais, preservacdo do patriménio cultural e
fortalecimento das atividades culturais municipais. Promover a articulacdo entre drgdos publicos, artistas, grupos
culturais, associacoes, instituicbes parceiras e comunidade para fortalecimento das politicas pUblicas culturais. Auxiliar
na elaboracdo de relatdrios, estudos técnicos, informacdes e documentos administrativos relacionados as atividades
do setor cultural. Coordenar e orientar os servidores e equipes vinculadas as agGes de cultura, quando designado.
Acompanhar o cumprimento das normas, diretrizes e politicas publicas aplicaveis a cultura municipal. Guardar
responsabilidade e sigilo sobre informagGes administrativas, institucionais, técnicas e culturais de natureza reservada.

Assessores de Cultura Popular:

Responsaveis por prestar assessoramento técnico, institucional e estratégico a Secretaria Municipal de Cultura nas
acles voltadas a promocgdo, valorizacdo e fortalecimento da cultura popular municipal. Auxiliar o Secretario Municipal
e 0 Secretario Executivo de Cultura na formulagdo, acompanhamento e articulagao de programas, projetos, eventos e
politicas publicas relacionadas as manifestacdes culturais populares, tradigées locais, folclore, artes populares e
preservacao da identidade cultural do Municipio. Promover articulagdo institucional junto a artistas populares, grupos
culturais, associacdes, mestres da cultura e demais agentes culturais vinculados as manifestacOes tradicionais e
populares. Assessorar administrativamente a Secretaria Municipal de Cultura em assuntos relacionados ao incentivo,
planejamento e desenvolvimento das atividades culturais populares. Auxiliar na elaboracdo de relatorios, informagoes,
estudos técnicos e documentos administrativos relacionados as agles culturais da pasta. Acompanhar, quando
designados, atividades, reunides, eventos e agles institucionais voltadas ao fortalecimento da cultura popular
municipal. Executar atividades de assessoramento relacionadas ao planejamento institucional e apoio estratégico das
acoes culturais desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Cultura. Guardar sigilo, discricdo e responsabilidade sobre
informagdes administrativas, institucionais e culturais de natureza reservada.

Curral de Cima/PB, 05 de junho de 2026.
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