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LEI N° 314 DE 20 DE OUTUBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE CURRAL DE
CIMA, DISCIPLINA SUA ORGANIZAGAO,
ATRIBUIGOES, INGRESSO, REGIME
DISCIPLINAR E USO DE ARMAS DE FOGO,
CRIA CARGOS EM COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE CURRAL DE
CIMA, Estado da Paraiba, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pelo art. 39, I, Lei Organica do
Municipio, FAZ SABER que a Camara Municipal de
Curral de Cima aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Guarda Civil Municipal de Curral de Cima,
criada pela Lei Municipal n® 69/2003, passa a ser regida
por esta Lei, vinculada ao Poder Executivo Municipal,
tendo como finalidade a protecdo dos bens, servicos,
instalagGes e interesses do Municipio, bem como a
preservacgado da ordem publica e a colaboracdo com a
seguranga comunitaria, em conformidade com a Lei
Federal n® 13.022/2014.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES

Art. 2° Compete a Guarda Civil Municipal, nos termos
da Lei Municipal n°® 257/2023 e da legislagdo federal:

I — Atuar com poder de policia administrativa, zelando
pelos bens, equipamentos e prédios publicos
municipais;

II - Prevenir e inibir infragdes penais ou administrativas
contra bens, servigos e instalagdes municipais;

III — Atuar permanentemente na protecdo sistémica da
populacao usuaria dos servicos e instalacbes do
Municipio;

IV — Colaborar com érgdos de seguranga publica em
agles conjuntas para promogado da paz social;

V — Mediar e pacificar conflitos, respeitando os direitos
fundamentais das pessoas;

VI — Exercer competéncias de transito previstas no CTB
ou mediante convénio;

VII — Proteger patrimonio ecoldgico, histdrico, cultural
e ambiental do Municipio;

VIII — Apoiar agOes de defesa civil;

IX — Interagir com a sociedade civil na busca de
solugdes de seguranga comunitaria;

X — Prestar atendimento a ocorréncias emergenciais,
preservando o local do crime e encaminhando
infratores a autoridade policial;

XI — Atuar em ag0es preventivas na seguranca escolar;
XII — Cumprir as ordens do Chefe da Guarda e do
Prefeito Municipal.

CAPITULO III
DO INGRESSO

Art. 3° O ingresso na Guarda Civil Municipal dar-se-a
mediante concurso publico de provas ou provas e
titulos, atendidos os seguintes requisitos minimos:

I — nacionalidade brasileira;

II - idade minima de 18 anos;

III — estar em dia com obrigacgdes eleitorais e militares;
IV — possuir escolaridade exigida no edital;

V — gozar de boa salde fisica e mental, comprovada
em inspecdo médica oficial;

VI - ser aprovado em exame psicotécnico
regulamentado por esta Lei;

VII - idoneidade moral comprovada por investigacao
social e certidGes expedidas perante o Poder Judiciario
estadual, federal e distrital;

VIII - ndo possuir antecedentes criminais incompativeis
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com a fungdo.

Art. 4° O ingresso na Guarda Civil Municipal de Curral
de Cima subordina-se, obrigatoriamente, a aprovagao
em avaliagdo psicoldgica/psicotécnica, destinada a
aferir a compatibilidade do perfil do candidato com as
atribuicbes do cargo, observados o0s seguintes
parametros:

I — previsdo expressa desta exigéncia em lei municipal
e no edital do concurso;

IT — utilizagdo de testes e instrumentos reconhecidos
pelo Conselho Federal de Psicologia e pelo Conselho
Regional de Psicologia;

III - fixacdo de critérios objetivos previamente
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, tais
como  estabilidade  emocional, controle da
agressividade, atencdo e concentracao, memodria e
raciocinio logico, capacidade de trabalho em equipe,
resisténcia a frustracdao e adequacdo de personalidade
ao exercicio da funcao de guarda civil municipal;

IV — elaboragdo de laudo técnico circunstanciado,
garantindo ao candidato o direito de acesso as
conclusdes;

V - possibilidade de interposicdo de recurso
administrativo pelo candidato considerado inapto,
assegurando nova avaliagdo por banca distinta,
composta por no minimo trés psicologos, diferentes dos
primeiros avaliadores.

§1°, O exame psicotécnico tera carater eliminatorio,
vedada sua utilizagdo como etapa classificatdria.

§209, O resultado do exame tera validade apenas para
0 concurso em que for realizado, ndo podendo ser
aproveitado em certames futuros.

§3°. A nao observancia dos critérios fixados neste
artigo implicara nulidade da etapa do concurso, nos
termos da Sumula Vinculante n° 44 do STF.

CURRAL DE CIMA - DIARIO OFICIAL - 20 DE OUTUBRO DE 2025

CAPITULO IV
DA FORMAGAO E CAPACITACAO

Art. 59 Os candidatos aprovados em concurso deverao
submeter-se a curso de formacao especifico, com carga
hordria minima de 480 (quatrocentos e oitenta) horas,
abordando legislacdo, defesa civil, direitos humanos,
mediacdo de conflitos, transito e seguranca escolar.

Art. 6° O Municipio garantird a formacdo continuada
dos guardas municipais, em parceria com 06rgaos
estaduais e federais, visando a atualizagdo profissional
e valorizagdo da carreira.

CAPITULOV
DO CHEFE, OUVIDOR E CORREGEDOR DA
GUARDA MUNICIPAL

Art. 7° Ficam criados, no ambito da Administracao
Municipal de Curral de Cima, os cargos em comissao de
Chefe da Guarda Municipal, Ouvidor da Guarda
Municipal e Corregedor da Guarda Municipal, com
atribuicOes especificas estabelecidas nesta Lei.

§1° O cargo de Chefe da Guarda Municipal devera ser
provido, obrigatoriamente, por servidor efetivo
integrante do quadro de carreira da Guarda Municipal
de Curral de Cima, nomeado pelo Prefeito Municipal.

8§20 Os cargos de Ouvidor e Corregedor da Guarda
Municipal serdao de livre nomeacdo e exoneracao do
Prefeito Municipal, dentre pessoas de reconhecida
idoneidade moral, reputacdo ilibada e experiéncia
compativel com a funcao.

Art. 80 O Chefe da Guarda Municipal é a autoridade
maxima da corporagdo, subordinado diretamente ao
Prefeito Municipal, cabendo-lhe:
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I —dirigir, planejar e coordenar as atividades da Guarda
Municipal;

II — expedir ordens de servico e instrugdes normativas
internas;

III - propor medidas de capacitagdo e modernizacdo
da corporagao;

IV — zelar pela disciplina, hierarquia e uso adequado
dos bens e armamentos;

V — representar a instituicdo perante érgaos publicos e
privados;

VI — cumprir e fazer cumprir a legislacao aplicavel a
Guarda Municipal.

Art. 9° O cargo de Corregedor da Guarda Municipal
terd como atribuigdes:

I — apurar infragbes disciplinares atribuidas aos
integrantes da Guarda Municipal;

II - instaurar sindicancias e processos administrativos,
emitindo parecer conclusivo;

IIT — manter registro atualizado da vida funcional dos
guardas municipais;

IV — propor medidas corretivas e disciplinares ao Chefe
da Guarda;

V — zelar pela ética, disciplina e transparéncia da
atuacdo da corporacao.

Art. 10. O cargo de Ouvidor da Guarda Municipal tera
como atribuigdes:

I — receber, examinar e encaminhar dendncias,
reclamagdes, sugestdes e elogios relativos a atuagdo da
Guarda Municipal;

II - propor a instauragdo de sindicancias e processos,
encaminhando-os a Corregedoria;

IIT — recomendar medidas para melhoria dos servigos
prestados pela Guarda;

IV — promover a transparéncia e a aproximacdo da
Guarda Municipal com a sociedade civil;

V — elaborar relatdrios periddicos de suas atividades.

CURRAL DE CIMA - DIARIO OFICIAL - 20 DE OUTUBRO DE 2025

Paragrafo unico. O Ouvidor atuara com autonomia
técnica, assegurada a liberdade de manifestacdo e de
recomendacdo sobre os assuntos relacionados a
transparéncia e ao controle social da instituicdo.

Art. 11. O exercicio dos cargos de que trata este
Capitulo constitui requisito indispensavel para a adesdao
do Municipio as normas da Policia Federal relativas a
concessao de porte de arma funcional aos integrantes
da Guarda Municipal.

Art. 12. S3o autoridades hierarquicas da Guarda Civil
Municipal de Curral de Cima:

I — o Prefeito Municipal, como autoridade maxima da
instituicao;

II — o Secretario Municipal designado pelo Prefeito para
a supervisao da Guarda Civil Municipal;

III — o Chefe da Guarda Civil Municipal;

CAPITULO VI
DO UNIFORME

Art. 13. O uniforme de uso obrigatdrio dos integrantes
da Guarda Civil Municipal de Curral de Cima sera
fornecido pela Prefeitura Municipal, observado o
disposto em lei.

§ 1° O uniforme da Guarda Civil Municipal tera,
obrigatoriamente, a cor azul marinho ou azul noite, em
conformidade com o § 4° do art. 16 da Lei Federal n°
13.022/2014.

§ 29 O uso do uniforme respeitara as normas legais e
regulamentares especificas da corporagao.
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§ 39 A utilizagdo do uniforme pelos guardas municipais
fora do horario de servico sera permitida apenas pelo
tempo necessario ao deslocamento de ida e retorno,
salvo em situagdes excepcionais devidamente
autorizadas pela chefia imediata.

§ 4° O uso do uniforme, insignias e distintivos da
Guarda Civil Municipal é de carater exclusivo de seus
integrantes de carreira, sendo vedada, no ambito do
municipio, a utilizagdo de vestimentas que possam
gerar confusdo ou induzir a erro a populacdo,
ressalvados os direitos das instituicdes de seguranca
estaduais, federais e das Forcas Armadas.

CAPITULO VII
DOS DIREITOS, DA ETICA E DOS DEVERES

Art. 14, Os integrantes da Guarda Civil Municipal de
Curral de Cima terdo todos os direitos e obrigagdes
constantes desta Lei, em conformidade com o disposto
no art. 14 da Lei Federal n° 13.022/2014, bem como
nas demais normas aplicaveis ao funcionalismo publico
municipal.

Art. 15. S3o deveres dos servidores da Guarda Civil
Municipal, além dos previstos nesta Lei:

I — ser assiduo e pontual;

IT — cumprir prontamente as ordens legais emanadas
de seus superiores hierarquicos;

III — desempenhar com zelo, dedicacdo e presteza os
trabalhos de que forem incumbidos;

IV — qguardar sigilo sobre fatos, documentos e
informagdes decorrentes da fungdo, salvo quando
exigidos em processo judicial;

V — tratar com urbanidade os companheiros de servigo
e o publico em geral;

VI — manter sempre atualizados seus dados cadastrais
junto a administracdo da GCM;

VII - zelar pela boa utilizacdo e conservacdo dos bens

publicos sob sua responsabilidade;

VIII — apresentar-se devidamente uniformizado e com
aparéncia condizente com a funcdo;

IX — cooperar e manter espirito de solidariedade e
camaradagem com os colegas de trabalho;

X — manter-se atualizado em relagdo as leis,
regulamentos e instrucdes referentes as suas
atribuicdes;

XI — proceder, publica e particularmente, de forma que
dignifique a fungdo publica;

XII — abster-se do uso de adornos corporais
incompativeis com a funcdo durante o servico;

XIII — zelar pela higiene pessoal e boa apresentacao;
XIV — cumprir fielmente as escalas de servigo e
jornadas previstas, respeitando os horarios de
descanso e alimentacao;

XV — ter preservados os direitos de estudante, de
modo que a jornada de trabalho ndo prejudique sua
frequéncia em curso universitario.

Art. 16. A conduta ética do agente da Guarda Civil
Municipal impde, em todas as circunstancias,
comportamento moral e profissional irrepreensivel,
com observancia dos seguintes preceitos:

I — respeito a verdade e responsabilidade como
fundamentos de dignidade pessoal;

II — exercicio das fungGes com autoridade, eficiéncia e
probidade;

III — respeito a dignidade da pessoa humana;

IV — cumprimento e zelo pelo cumprimento das leis e
ordens legais das autoridades competentes;

V —justica e imparcialidade no julgamento dos atos de
outrem;

VI — constante aperfeicoamento moral, intelectual e
fisico para o exercicio da fungdo;

VII - dedicacdo integral a defesa do interesse publico;
VIII - espirito de cooperagdo e companheirismo;

IX — postura e linguagem discretas, preservando a
imagem da instituicdo;
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X — sigilo quanto a assuntos institucionais, salvo
guando exigido judicialmente;

XI — acatamento das ordens legais das autoridades
constituidas;

XII — cumprimento dos deveres civicos e respeito aos
simbolos nacionais;

XIII — proceder de forma ilibada na vida publica e
privada;

XIV — observancia das normas de boa educacao e
respeito as diferengas;

XV — assisténcia moral e material a familia, conduzindo-
se como exemplo de retidao;

XVI — abster-se do uso do cargo para obter beneficios
pessoais ou de terceiros;

XVII — zelar pelo bom nome e prestigio da instituicdo e
de seus integrantes.

Art. 17. Os deveres dos guardas municipais decorrem
de vinculos racionais e morais que os ligam a Patria e
ao servigo, compreendendo essencialmente:

I - dedicacdo e fidelidade a Patria, cuja honra e
integridade devem ser defendidas mesmo com
sacrificios;

II — respeito e culto aos simbolos nacionais;

III - probidade e lealdade em todas as circunstancias;
IV — disciplina e respeito a hierarquia da GCM e as
demais autoridades constituidas;

V — cumprimento rigoroso das ordens e obrigacdes
legais;

VI — obrigacao de tratar todos com dignidade,
urbanidade e respeito.

CAPITULO VIII
DAS RECOMPENSAS DOS AGENTES DA GUARDA
CIVIL MUNICIPAL

Art. 18. As recompensas constituem-se em
reconhecimento aos bons servigos, atos meritorios e
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trabalhos relevantes prestados pelos integrantes da
Guarda Civil Municipal de Curral de Cima.

Art. 19. S3o recompensas dos agentes da Guarda Civil
Municipal, além daquelas previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio:

I — homenagens por servigos prestados;

II — elogios;

IIT — diploma com mencdo honrosa.

§ 1° As homenagens constituem-se em referéncias
honrosas e insignias conferidas aos integrantes da
GCM por sua atuagao destacada na preservagao da
vida, da integridade fisica e do patriménio publico,
podendo ser formalizadas independentemente da
classificagao de comportamento, com a devida
publicidade e registro no histdrico funcional do
agente.

§ 2° Os elogios e mengdes honrosas sao formas de
reconhecimento formal da Administracdo as qualidades
morais e profissionais do agente da GCM, devendo
igualmente ser registrados em seu historico funcional.

§ 3° As recompensas previstas neste artigo serao
conferidas por determinacdo do Prefeito Municipal, do
Secretario responsavel pela supervisdo da Guarda Civil
Municipal ou do Chefe da GCM.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 20. E assegurado ao integrante da Guarda Civil
Municipal o direito de requerer ou representar, sempre
que se julgar prejudicado por ato ilegal ou abusivo
praticado por superior hierarquico, observados os
principios da legalidade e da urbanidade.

Paragrafo Unico. Toda solicitacdo, qualquer que seja
sua forma, devera ser encaminhada ao conhecimento
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da autoridade a que o agente estiver direta e
imediatamente subordinado, garantindo-se a devida
apreciacao.

CAPITULO X
DA DEFINICAO E CLASSIFICAGAO DAS
INFRAGCOES DISCIPLINARES

Art. 21, Considera-se infragao disciplinar toda acdo ou
omissdo que viole os deveres funcionais previstos nesta
Lei, pelas quais responderao os integrantes da Guarda
Civil Municipal de Curral de Cima.

Art. 22. As infragdes disciplinares classificam-se,
quanto a sua natureza, em:

I - Leves;
II — Médias;
ITT — Graves.

Art. 23, Constituem infragdes disciplinares de natureza
leve:

I — deixar de comunicar ao superior imediato, tao logo
possivel, a execucdo de ordem legal recebida;

IT — apresentar-se com atraso a ato ou servigo, sem
justo motivo e sem aviso prévio;

III — permutar servico sem autorizacao da autoridade
competente;

IV — usar uniforme incompleto, ou apresentar-se com
trajes incompativeis com a funcao, salvo quando ndo
disponibilizado pela administragao, ou descuidar-se da
higiene pessoal;

V — recusar-se a receber equipamentos ou objetos
destinados ao servico;

VI — conduzir viatura ou outro veiculo da corporagdo
sem a devida autorizacao;

VII - utilizar adornos corporais impréprios a fungao
durante o servigo;

VIII - suprimir, ocultar ou adulterar, de forma
intencional, a identificacdo do uniforme ou utilizar
meios ilicitos para essa finalidade.
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Paragrafo unico. Para efeito do inciso IV, compete ao
Municipio manter atualizada a entrega dos uniformes,
nos termos da legislagdo aplicavel.

Art. 24, Constituem infragdes disciplinares de natureza
média:

I — deixar de comunicar ao superior imediato ou, na
auséncia deste, a outro superior, qualquer perturbacao
da ordem publica de que tenha conhecimento;

II — maltratar animais;

III — deixar de fornecer informacdes em processos ou
procedimentos administrativos, quando lhe competir;
IV — deixar de encaminhar documentos em prazo legal,
apos regularmente notificado;

V - simular doenca ou apresentar justificativa inveridica
para se eximir de suas funcoes;

VI — desempenhar de forma inadequada suas fungoes,
por culpa ou negligéncia;

VII - ausentar-se, sem comunicacdo, do local de
servigo determinado;

VIII — deixar de comparecer, quando convocado, sem
justificativa ou prévia comunicacdo;

IX — representar a instituicdo em atos oficiais sem estar
autorizado;

X — assumir compromissos em nome da Guarda
Municipal sem autorizacdo da autoridade competente;
XI — sobrepor ao uniforme insignias, simbolos ou
distintivos de natureza politica, religiosa ou particular,
ou utilizé-los de forma indevida.

Art. 25, Constituem infragdes disciplinares de natureza
grave:

I — encaminhar documento a superior comunicando
infracdo inexistente, ou instaurar processo disciplinar
sem fundamentacao legal;

IT — desempenhar inadequadamente suas fungdes de
forma dolosa, causando prejuizo ao servigo publico;
III - dirigir viaturas da GCM com imprudéncia,
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negligéncia ou impericia, em desacordo com o Cadigo
de Tréansito Brasileiro;

IV — apresentar-se em servigo sob efeito de alcool ou
substancia entorpecente;

V — deixar de aplicar sangdo ou providéncia cabivel a
subordinado infrator, quando for sua atribuicao;

VI — impedir ou dificultar, de forma dolosa, o exercicio
do direito de peticao por subordinado;

VII — abandonar servico para o qual tenha sido
designado, gerando prejuizo a Administracao;

VIII — deixar de comunicar ato ou fato irregular de
natureza grave de que tenha conhecimento;

IX — portar ou utilizar armamento, muni¢do ou
equipamento sem autorizacdo ou em condigdes
inadequadas;

X — praticar violéncia contra servidores ou particulares,
salvo em legitima defesa ou estrito cumprimento do
dever legal;

XI — maltratar pessoa sob sua guarda, custddia ou
responsabilidade;

XII - ingressar de forma furtiva ou sem autorizagdo em
area de responsabilidade da GCM, salvo em casos de
flagrante ou necessidade comprovada;

XIII - ofender ou desafiar superior hierarquico, igual ou
subordinado, por palavras, gestos ou acoes;

XIV — retirar, utilizar ou empregar, sem autorizacao,
documentos, materiais ou equipamentos da GCM para
fins particulares;

XV — retirar ou tentar retirar viaturas, animais ou
objetos sob guarda da corporacdo sem ordem
competente;

XVI — extraviar, inutilizar ou danificar documentos,
equipamentos ou bens pulblicos sob sua
responsabilidade;

XVII — descumprir ou retardar ordem legal, salvo
motivo justificado;

XVIII — usar, em servico, expressoes pejorativas ou
discriminatdrias referentes a raga, religido, género,
orientacdo sexual ou condigdo social;

XIX - aconselhar, induzir ou concorrer para o

descumprimento de ordem legal;

XX — emitir ordem manifestamente ilegal ou
inexequivel;

XXI — induzir ou instigar outrem a prestar declaragdes
falsas em procedimentos;

XXII - manifestar-se publicamente de forma
depreciativa a instituicdo, salvo em denuncias formais
de irregularidades;

XXIII — determinar execucdo de servico nao previsto
em lei ou regulamento;

XXIV — utilizar o cargo para pratica de assédio moral ou
sexual;

XXV — violar ou deixar de preservar local de crime, salvo
excegoes legais;

XXVI — praticar usura ou negociar vantagens ilicitas;
XXVII — procurar partes envolvidas em ocorréncias para
obter beneficios pessoais;

XXVIII — acumular cargos publicos de forma ilicita,
salvo as excegdes legais;

XXIX — liberar pessoa detida ou dispensar ocorréncia
sem atribuigdo legal;

XXX — evadir-se ou facilitar evasdao de preso sob
escolta;

XXXI — publicar ou contribuir para a divulgacdo de
informac0es sigilosas ou que comprometam a disciplina
e a seguranga institucional, salvo ordem judicial ou
denuncia de crimes;

XXXII - omiti, de forma dolosa, informagdes
indispensaveis ao esclarecimento de fatos em
documentos oficiais;

XXXIII — utilizar viaturas da corporagao para fins
particulares, salvo em casos emergenciais devidamente
justificados;

XXXIV — celebrar contratos ou negdcios de natureza
comercial ou de prestacdo de servicos com a
Administragdo Publica Municipal, de forma direta ou
indireta, visando beneficio prdprio;

XXXV — participar da direcdo ou administracdo de
empresas privadas que mantenham relagdes
comerciais com o Municipio, em conflito de interesses
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com a fungao;
XXXVI — praticar qualquer ato doloso que comprometa
gravemente a imagem e a credibilidade da corporagao.

8§ 1° Para o disposto nos incisos XXXIV e XXXV,
somente serdo consideradas infragdes disciplinares as
situacOes diretamente relacionadas as atribuicdes da
funcdo de guarda municipal ou que configurem conflito
de interesses.

§ 2° Ndo se enquadra como infracao a participagao
em cursos, palestras ou atividades voltadas a area de
seguranca, ainda que ofertados por instituigdes
privadas.

DAS SANGOES DISCIPLINARES

Art. 26. As sancbes disciplinares aplicaveis aos
integrantes da Guarda Civil Municipal de Curral de
Cima, em razao das infracGes previstas neste Cddigo,
sao:

I — adverténcia escrita;
II — suspensao;
III — demissao ou exoneragao.

Art. 27. A adverténcia escrita sera aplicada:

I — nos casos de inobservancia de dever funcional que
configure infracdo de natureza leve;

II — quando a conduta irregular nao justificar
penalidade mais grave.

Paragrafo Gnico. A adverténcia serd registrada nos
assentamentos funcionais do servidor, com prazo de
trés anos para cancelamento, desde que ndo haja
reincidéncia.

Art. 28. A suspensdo sera aplicada:
I — em caso de reincidéncia em infraces punidas com
adverténcia;
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II - nas infragGes classificadas como médias;
III — nas infragcdes graves que nao justifiquem
demissdo.

§ 19 A suspensdo nao podera exceder 30 (trinta) dias.

§ 2° A penalidade podera ser convertida em multa,
equivalente a até 50% da remuneragdo diaria por dia
de suspensdo, desde que haja interesse da
Administragao e concordancia do servidor, hipétese em
que este permanecera em servico.

§ 3° As anotacOes referentes a suspensdo serdo
canceladas apds o prazo de cinco anos, desde que nao
haja reincidéncia.

Art. 29. A demissdo ou exoneracdo do cargo sera
aplicada, apds regular processo administrativo
disciplinar, nos casos de:

I — pratica de infracdo de natureza grave que
comprometa a dignidade da funcdo publica;

IT — abandono de cargo ou servigo;

III - improbidade administrativa ou corrupgao;

IV — condenacao criminal transitada em julgado,
incompativel com o exercicio da fungdo;

V — acumulagdo ilicita de cargos, empregos ou funcoes
publicas;

VI - violagdo aos principios constitucionais da
Administracdo Publica;

VII - demais hipdteses previstas em lei municipal,
estadual ou federal.

Art. 30. As penalidades disciplinares observardo os
principios da  proporcionalidade, razoabilidade,
legalidade, ampla defesa e contraditdrio.
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Art. 31. A aplicacido das sangdes sera sempre
motivada, cabendo recurso administrativo nos termos
da legislagdo municipal vigente.

CAPITULO XII
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 32. Como medida cautelar, e a fim de evitar que
o servidor influencie na apuragao da irregularidade, a
autoridade instauradora do processo administrativo
disciplinar podera determinar o seu afastamento
preventivo do exercicio do cargo, pelo prazo de até 30
(trinta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo unico. O afastamento preventivo podera
ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, findo
o qual cessardao automaticamente seus efeitos, ainda
que ndo concluido o processo.

CAPITULO XIII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 33. A apuragdo de infragdes disciplinares dos
integrantes da Guarda Civil Municipal de Curral de Cima
sera realizada mediante sindicdncia ou processo
administrativo disciplinar (PAD), assegurados ao
acusado o contraditério e a ampla defesa, com os
meios e recursos a ela inerentes.

Art. 34. A autoridade competente que tiver ciéncia de
irregularidade no servigo publico é obrigada a promover
sua apuragao imediata.

Art. 35. A sindicancia tera carater investigativo e
sumario, devendo ser concluida no prazo maximo de 30
(trinta) dias, prorrogavel por igual periodo.

Paragrafo Gnico. Da sindicancia podera resultar:
I — arquivamento do feito;
II - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou
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suspensdo de até 30 (trinta) dias;
III — instauracao de processo administrativo disciplinar.

Art. 36. O processo administrativo disciplinar sera
instaurado por portaria da autoridade competente e
conduzido por Comissdao Processante, composta por 3
(trés) membros, sendo ao menos 2 (dois) servidores
efetivos e estaveis.

§ 1° A Comissdo sera presidida por servidor estavel,
designado pelo Prefeito.

§ 2° E vedada a participacdo na Comissdo de servidor
que seja conjuge, companheiro ou parente do acusado,
até o 3° grau, por consanguinidade ou afinidade.

§ 32 A Comissdo exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, devendo atuar sob
sigilo processual, sem prejuizo do direito de acesso do
acusado e de seu defensor.

Art. 37. O processo administrativo disciplinar
observara as seguintes fases:

I — instauracdo, com a publicacao do ato que constitui
a Comissao;

II - instrucdo, compreendendo coleta de provas,
oitivas, acareagbes, pericias e interrogatdrio do
acusado;

III — defesa, no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
prorrogavel por igual periodo quando justificado;

IV — relatorio final, conclusivo quanto a inocéncia ou
responsabilidade do servidor;

V - julgamento pela autoridade competente, o Chefe
do Poder Executivo Municipal.

Art. 38. O prazo para conclusdo do PAD sera de 60
(sessenta) dias, prorrogavel por igual periodo,
mediante justificativa fundamentada da Comissao.
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Art. 39. O acusado podera acompanhar pessoalmente
0 processo ou por intermédio de advogado constituido,
podendo produzir provas, arrolar testemunhas,
requerer diligéncias e apresentar memoriais.

Art. 40. A auséncia injustificada do acusado, quando
regularmente citado, implicara em sua revelia, sendo-
lhe designado defensor dativo integrante do quadro
efetivo municipal.

Art. 41. Concluida a instrucdao, a Comissdo elaborara
relatério circunstanciado, propondo a absolvicdo ou
aplicacdo da penalidade cabivel, remetendo-o a
autoridade instauradora para julgamento.

Art. 42. O julgamento deverd ser proferido pela
autoridade competente no prazo maximo de 20 (vinte)
dias, contados do recebimento do relatdrio.

Art. 43. Da decisdo final cabera recurso
administrativo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
dirigido a autoridade superior, nos termos da
legislacao municipal.

CAPITULO XIV
DO USO DE ARMA DE FOGO

Art. 44. O uso de armas de fogo pela Guarda Civil
Municipal observara a Lei Federal n°® 10.826/2003
(Estatuto do Desarmamento), a Lei Federal n©
13.022/2014 (Estatuto das Guardas Municipais) e o
Decreto Federal n°® 11.615/2023, que regulamenta a
matéria.

Art. 45. O porte de arma de fogo pelos integrantes da
Guarda Civil Municipal de Curral de Cima tera carater
funcional, sendo permitido exclusivamente durante o
efetivo exercicio das atribuicdes do cargo, em servico
ativo, vedado o porte fora de servigo, salvo nas
hipéteses expressamente autorizadas pela Policia
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Federal, nos termos da Lei Federal n® 10.826/2003 e
do Decreto Federal n® 11.615/2023.

Art. 46. S3o requisitos para uso de arma de fogo:

I — aprovagao em curso de formagdo em armamento e
tiro credenciado pela Policia Federal;

II — avaliagdo psicoldgica e de aptiddo técnica;

III - reavaliagbes periddicas determinadas em
regulamento federal;

IV — inexisténcia de antecedentes criminais impeditivos.

Art. 47. O Municipio firmara convénio com a Policia
Federal para registro, controle e fiscalizagao das armas
institucionais.

Art. 48. Compete ao Chefe da Guarda Civil Municipal
de Curral de Cima adotar as medidas de controle,
guarda, distribuicdo e recolhimento das armas de fogo
e municdes de uso institucional, observadas as normas
da Lei Federal n® 10.826/2003, do Decreto Federal n°
11.615/2023 e do convénio firmado com a Policia
Federal.

§1°, O armamento sera distribuido apenas aos
integrantes escalados para servigo ativo, devendo ser
recolhido e devidamente registrado ao término da
jornada.

§20. O Chefe da Guarda Civil mantera sistema de
inventario e registro individualizado de todas as armas
e munigdes, com identificacdo do servidor responsavel
por seu uso durante o servigo.

8§39. O descumprimento das regras de controle e
guarda do armamento sujeitara o servidor as sangoes
disciplinares, sem prejuizo da responsabilidade civil e
penal.
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CAPITULO XV
DA AVALIACAO PSICOLOGICA PERIODICA

Art. 49. Os integrantes da Guarda Civil Municipal
deverdo se submeter a avaliacOes periddicas de aptidao
psicoldgica, voltadas a manutencao do porte de arma
de fogo e a salde ocupacional.

§1°, A avaliacao periddica ocorrerda com intervalo
maximo de 5 (cinco) anos, ou em prazo menor fixado
em regulamento, em conformidade com as normas da
Policia Federal.

§2°, Essa avaliacdo ndo se confunde com o exame
psicotécnico de ingresso, possuindo natureza distinta e
finalidade de seguranga institucional.

§39. O resultado da avaliacdo periddica ndo implicara
perda do cargo, salvo em caso de incapacidade
permanente declarada em procedimento prdprio,
assegurados contraditério e ampla defesa.

CAPITULO XVI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 50. A jornada de trabalho dos integrantes da
Guarda Civil Municipal de Curral de Cima sera de 40h
(quarenta horas) semanais.

Paragrafo Unico. As escalas de servico poderdo ser
fixadas em regime de turnos de revezamento, plantdes
ou patrulhamento ostensivo, conforme a necessidade
da Administracgdo e o interesse publico, a ser
organizado pelo Chefe da Guarda e homologado pelo
Prefeito Municipal.
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CAPITULO XVII
DA REMUNERAGAO E DO ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE

Art. 51. A remuneragao dos cargos em comissao da
Guarda Civil Municipal de Curral de Cima sera fixada
conforme os valores constantes no Anexo Unico desta
Lei.

Paragrafo nico. Os valores previstos no Anexo Unico
poderdo ser atualizados por decreto do Poder
Executivo, observados os limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal e da Lei Orgamentaria Anual.

Art. 52, Fica assegurado ao Guarda Municipal o direito
a percepcdo de adicional de periculosidade,
correspondente a 30% (trinta por cento), incidente
sobre o vencimento base do cargo efetivo, devido pelo
desempenho de atividades em condicdes de risco
efetivo e permanente, como o de seguranga pessoal ou
patrimonial com uso de arma de fogo.

§ 1° — O adicional sera devido somente aos guardas
municipais lotados em unidades ou fungOes
operacionais que realizem rondas, patrulhamentos,
escoltas, abordagens preventivas ou demais atividades
externas com arma de fogo.

§ 20 — O adicional de periculosidade ndo sera devido
aos servidores da Guarda Municipal que exercam
atividades administrativas, de controle interno, ou
outras sem exposi¢ao ao risco descrito no caput.

§ 39 - O adicional de periculosidade integra a
remuneragao do servidor exclusivamente para fins de
calculo de férias, 13° salario e contribuicao
previdenciaria, ndo se incorporando ao vencimento
base para quaisquer outros efeitos.
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CAPITULO XVIII ]
DAS DISPOSIGCOES FINAIS ANEXO UNICO .
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA
Art. 53. As despesas decorrentes da execugdo desta GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Lei correrdao por conta de dotagdes proprias do ~ _
p_ . 9 prop Cargo Quantidade | Vinculo | Vencimento
orcamento municipal, podendo ser suplementadas se
necessario. Chefe da
Guarda s
Art. 54. Esta Lei entra em vigor na data de sua Civil 01 Comissao | R$ 2.500,00
publicacdo, revogando-se as disposicGes em contrario, Municipal
em especial as da Lei Municipal n® 69/2003 e demais Corregedor
normas que tratem de matéria aqui disciplinada.
g qui disclp g?vi‘l;“arda 01 Comissdo | R$ 2.000,00
Curral de Cima/PB, 20 de outubro de 2025. Municipal
Ouvidor da
Guarda s
= - 01 Comissao | R$ 2.000,00
4’7 Civil
. y Municipal

Curral de Cima/PB, 20 de outubro de 2025.

Adjamir Souza da Silva
Prefeito

e

Adjamir Souza da Silva
Prefeito
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